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1 Общие положения 

 

1.1 Положение об организации и регламентации кружковой деятельности 

(далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом РФ 

№273-ФЗ от 29.12.12 «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства Просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», Уставом 

ГБП ОУ «Торжокский государственный промышленно-гуманитарный колледж» 

(далее – колледж) и другими локальными актами колледжа. 

1.2 Положение разработано в целях привлечения обучающихся колледжа к 

самостоятельной творческой работе, поиску неординарных решений в ходе 

освоения учебных дисциплин, профессиональных модулей, а также привлечения 

наиболее одаренных обучающихся к основам учебной научно-исследовательской и 

творческой деятельности. 

1.3 Кружковая работа – добровольное творческое объединение обучающихся, 

стремящихся осваивать методологию и методику исследовательской и творческой 

деятельности и совершенствовать свои знания и профессиональные компетенции 

под руководством преподавателей колледжа. 

Членом кружка может стать студент, обучающийся по любой специальности, 

профессии на любом курсе, имеющий склонность к научному, техническому и 

художественному творчеству. Прием в члены кружка проводится на основе 

свободного выбора обучающихся. 

1.4 Работу кружка обучающихся организует преподаватель (группа 

преподавателей), хорошо владеющий навыками профессиональной деятельности и 

имеющий опыт практической работы по целевой организации кружка.  

1.5 Руководство деятельностью руководителей предметных кружков 

осуществляется заместителем директора по учебно-методической работе, 

спортивных секций и кружков художественной самодеятельности – заместителем 

директора по воспитательной работе. 
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1.6 План работы кружка составляется его руководителем, рассматривается на 

заседании предметно-цикловой комиссии и утверждается заместителем директора 

по указанным в п. 1.5 направлениям  

1.7 Занятия кружков проводятся при кабинетах и лабораториях колледжа, по 

тематической принадлежности кружка. Время работы устанавливается 

руководителем кружка совместно с его участниками. Расписание работы кружка 

размещается в паспорте соответствующего кабинета (лаборатории). Занятия 

кружка проводятся не реже 1 раза в месяц. Продолжительность занятия – не менее 

45 минут. Кружковая работа предполагает разнообразные формы и методы 

проведения занятий. 

1.8 Решения, принимаемые руководителем кружка, являются обязательными 

для выполнения всеми его членами.  

1.9 Кружок может иметь название, эмблему, девиз, которые разрабатываются 

членами кружка. 

1.10 Работа кружков (спортивных секций) ведется на безвозмездной основе 

для обучающихся. 

1.11 Результаты работы кружков (экспонаты, научно-исследовательские 

работы, конкурсные работы, доклады, презентации, проекты и т.д.) представляются 

на студенческих конференциях, конкурсах, викторинах, олимпиадах, концертах, 

выставках, соревнованиях, других внеаудиторных мероприятиях, проводимых как 

в колледже, так и за его пределами в течение учебного года. Результатом работы 

спортивных секций является личное участие членов секции в соревнованиях, 

спартакиадах и т.п. мероприятиях различного уровня. 

 

2 Цели и задачи кружковой работы 

 

2.1 Целью кружковой работы является создание условий для самореализации 

обучающихся в пространстве научного творчества, формирования ценностного 

отношения к поисково-исследовательской деятельности, поддержки одаренных 

обучающихся, развития их интеллектуального потенциала.  
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2.2 Основными задачами кружковой работы являются: 

- обеспечение максимальной занятости и активности обучающихся во 

внеурочное время; 

- развитие способностей к самоактуализации в постоянно изменяющихся 

социокультурных и профессиональных условиях; 

- овладение методикой научно-исследовательской работы, умением 

самостоятельно и творчески мыслить, использовать полученные знания на 

практике; 

- развитие навыков самостоятельной работы с научной литературой; 

- обучение методике обработки полученных данных и анализа результатов, 

составления и оформления докладов и отчетов по результатам научно-

исследовательской работы; 

- приобщение обучающихся к исследованию проблем окружающей 

естественной и социально-педагогической среды, историко-культурного наследия 

города и области; 

- участие членов кружка в студенческих конкурсах, викторинах, олимпиадах, 

концертах, выставках, соревнованиях, внеаудиторных мероприятиях различного 

уровня; 

- формирование единого научного сообщества обучающихся колледжа со 

своими традициями, популяризация и пропаганда идей кружковой работы среди 

обучающихся, преподавателей колледжа и других образовательных учреждений; 

- осуществление материально-технического, научно-информационного 

обеспечения отдельных исследовательских работ членов кружка на основе 

соглашения с различными учреждениями (библиотеками, архивами города и т.п.) 

по использованию их материально-технической базы; 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и 

практических умений у обучающихся по учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам.  

 

3 Права и обязанности членов кружка 
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3.1 Члены кружка обязаны: 

- посещать занятия кружка, работать в соответствии с планом, участвовать в 

мероприятиях, на которых происходит представление (презентация) результатов 

работы кружка; 

- самостоятельно углублять знания по избранной теме; 

- участвовать в пропаганде кружковой работы среди обучающихся колледжа; 

- вносить предложения по дальнейшему совершенствованию работы кружка; 

- регулярно отчитываться о своей работе.  

3.2 Члены кружка имеют право: 

- использовать материальную базу колледжа для проведения и оформления 

результатов исследований (лабораторное оборудование, библиотечные фонды, 

Интернет-ресурсы, компьютерная и множительная техника и т.д.); 

- принимать участие в мероприятиях, на которых происходит представление 

(презентация) результатов работы кружка; 

- получать консультации преподавателей. 

 

4.4 Меры поощрения преподавателей и членов кружка 

 

4.1 Поощрение преподавателей может производиться премиальными 

выплатами и учитываться при подведении итогов эффективности деятельности 

преподавателя за отчетный период. 

4.2 За активную кружковую работу и достигнутые успехи в 

исследовательской, творческой и т.п. деятельности члены кружка могут быть: 

- награждены дипломами, почетными грамотами, благодарственными 

письмами; 

- рекомендованы к участию во внеаудиторных мероприятиях 

муниципального, регионального, федерального, международного уровней. 
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Участие членов кружка в мероприятиях различного уровня, совпадающее по 

времени с учебными занятиями, может считаться пропуском занятий по 

уважительной причине. 

4.3 Исследовательские и другие творческие работы членов кружка, 

отвечающие требованиям рабочих программ по учебным дисциплинам 

(профессиональным модулям) могут быть зачтены в качестве отчетов по 

соответствующим практическим (лабораторным) работам. 

 

5 Выполнение правил по охране труда 

 

Руководитель кружка несет ответственность за безопасную организацию 

деятельности, жизнь и здоровье обучающихся во время занятий кружка. 

 

6 Документация и отчетность кружка 

 

Руководители кружков ведут следующую документацию: 

- план работы кружка (цели работы кружка, расписание работы, 

планируемые результаты); 

- список членов кружка; 

- журнал занятий кружка; 

- отчет результативности работы кружка за учебный год. 


