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1 Общие положения 

 

1.1 Нормативно-правовые основы разработки ППССЗ  

 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в 

виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания, иных 

компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

Основная профессиональная образовательная программа ГБП ОУ «Торжокский 

государственный промышленно-гуманитарный колледж» составлена на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 23.02.03 «Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта». 

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной 

образовательной программы (далее – образовательная программа) составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273−ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями;  

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 

762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 

среднего профессионального образования 23.02.03 «Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта», приказ №383 от 22.04.2014 года.  

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. №885/390 «О 
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практической подготовке обучающихся»; 

- Устав и локальные акты колледжа. 

 

1.2 Срок получения СПО по ППССЗ  

 

Срок получения среднего профессионального образования с базовой 

подготовкой по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта», при очной (заочной) форме получения образования: 

на базе среднего общего образования -  2 года 10 месяцев; 

на базе основного общего образования -  3года10 месяцев. 

 

1.3 Участие работодателей в разработке и реализации ППССЗ  

 

Переход к компетентностной модели предусматривает участие работодателей, 

как в разработке образовательной программы, так и в контроле качества ее освоения. 

Заключены договора о социальном партнерстве  с МУП «Горхозяйство», МУП 

«Водоканал», ИП Кривчиков С.И., ИП Дубровский В.Г., ИП  Беляев А.Л., ИП 

Степанов, ООО «Служба заказчика», ИП Киселев С.Г. 

Рецензирование рабочих программ по дисциплинам и профессиональным 

модулям осуществляется работодателями. 

Привлекаются работодатели и в качестве внешних экспертов при проведении 

текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам профессионального цикла, экспертизе фондов 

оценочных средств по профессиональным модулям и для государственной итоговой 

аттестации. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в образовательной 

организации из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление 
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деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников и 

требования к результатам освоения ППССЗ  

 

2.1 Область и объекты профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности выпускника: организация и 

проведение работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобильного 

транспорта, организация деятельности первичных трудовых коллективов. 

Объекты профессиональной деятельности выпускника:  

- автотранспортные средства,  

- техническая документация,  

- технологическое оборудование для технического обслуживания и ремонта 

автотранспортных средств; 

- первичные трудовые коллективы. 

 

2.2  Виды профессиональной деятельности и компетенции  

 

Общие компетенции выпускника 

Код Наименование 

ОК 1 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
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коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий и 

профессиональной деятельности 

 

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 

выпускника: 

 

 

Код Наименование 

ПК 1.1 Организовывать и проводить работу по техническому обслуживанию и 

ремонту автомобильного транспорта 

ПК 1.2 Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, 

техническом обслуживании и ремонту автотранспорту  

ПК 1.3 Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и деталей 

ПК 2.1 Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспорта 

ПК 2.2 Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ 

ПК 2.3 Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

обслуживании и ремонте автотранспорта 

ПК 3.1 Диагностировать автомобиль, его агрегаты и системы; 

ПК 3.2 Выполнять работы по различным видам технического обслуживания;  

ПК 3.3 Разбирать, собирать узлы и агрегаты автомобиля и устранять 

неисправности; 

ПК 3.4  Оформлять отчетную документацию по техническому обслуживанию 

ПК 4.1 Управлять автомобилями  категории «В» и «С»; 

ПК 4.2 Выполнять работы по транспортировке грузов и перевозке пассажиров;  

ПК 4.3 Осуществлять  техническое обслуживание транспортных средств в пути 

следования; 

ПК 4.4 Устранять мелкие неисправности, возникающие во время эксплуатации  

транспортных средств 

ПК 4.5 Работать с документацией установленной формы. 

ПК 4.6 Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-

транспортного происшествия. 
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2.3 Требования к знаниям, умениям и практическому опыту выпускника 

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную 

программу по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта» должен  

знать: 

- основные категории и понятия философии; 

- роль философии в жизни человека и общества; 

- основы философского учения о бытии; 

- сущность процесса познания; 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 

- о социальных и этнических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий 

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков 

(XX  и XXI вв.); 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце XX  и XXI вв.; 

- основные процессы (интеграционные, политкультурные, миграционные и 

иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов 

мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления 

их деятельности; 

- о роли науки, культуры, и религии в сохранении и укреплении национальных 

и государственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших нормативных правовых актов мирового 

и регионального значения; 

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности; 
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- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- основные понятия и методы математического анализа, дискретной 

математики, теории вероятностей и математической статистики; 

- основные численные методы решения прикладных задач; 

- основные понятия автоматизированной обработки информации, знать общий 

состав и структуру персональных электронно-вычислительных машин (далее - ЭВМ) 

и вычислительных систем; 

- базовые системы, программные продукты и пакеты прикладных программ; 

- основные правила построения чертежей и схем; 

- способы графического представления пространственных образов; 

- возможности пакетов прикладных программ компьютерной графики и 

профессиональной деятельности; 

- основные положения конструкторской, технологической документаций, 

нормативных правовых актов; 

- основы строительной графики; 

- основные понятия и аксиомы теоретической механики, законы равновесия и 

перемещения тел; 

- методики выполнения основных расчетов по теоретической механике, 

сопротивлению материалов и деталям машин; 

- основы проектирования деталей и сборочных единиц; 

- основы конструирования; 

- методы расчета и измерения основных параметров электрических, магнитных 

и электронных цепей; 

- компоненты автомобильных электронных устройств; 

- методы электрических измерений; 

- устройство и принцип действия электрических машин; 

- строение и свойства машиностроительных материалов; 

- методы оценки свойств машиностроительных материалов; 

- области применения материалов; 
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- классификацию и маркировку основных материалов; 

- методы защиты от коррозии; 

- способы обработки материалов; 

- основные понятия, термины и определения; 

- средства метрологии, стандартизации и сертификации; 

- профессиональные элементы международной и региональной 

стандартизации; 

- показатели качества и методы их оценки; 

- системы и схемы сертификации; 

- причины дорожно-транспортных происшествий; 

- зависимость дистанции от различных факторов; 

- дополнительные требования к движению различных транспортных средств и 

движению в колонне; 

- особенности перевозки людей и грузов; 

- влияние алкоголя и наркотиков на трудоспособность водителя и безопасность 

движения; 

- основы законодательства в сфере дорожного движения; 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- основы трудового права; 

- законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения 

в профессиональной деятельности; 

- воздействие негативных факторов на человека; 

- нормативные и организационные основы охраны труда в организации; 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирование 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях 

и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как 

серьезной угрозе национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 

реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 
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- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

- способы защиты населения от оружия массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу, и поступление 

на нее в добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим; 

- устройство и основы теории подвижного состава автотранспорта; 

- базовые схемы включения элементов электрооборудования; 

- свойства и показатели качества автомобильных эксплуатационных 

материалов; 

- правила оформления технической и отчетной документации; 

- классификацию, основные характеристики и технические параметры 

автомобильного транспорта; 

- методы оценки и контроля качества в профессиональной деятельности; 

- основные положения действующих нормативных правовых актов; 

- основы организации деятельности организаций и управление ими; 

- правила и нормы охраны труда, промышленной санитарии и 

противопожарной защиты; 

- действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

- положения действующей системы менеджмента качества; 

- методы нормирования и формы оплаты труда; 

- основы управленческого учета; 

- основные технико-экономические показатели производственной 

деятельности; 

- порядок разработки и оформления технической документации; 
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- правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, 

виды, периодичность и правила оформления инструктажа; 

- основы законодательства в сфере дорожного движения, Правила дорожного 

движения; 

- правила эксплуатации транспортных средств; 

- правила перевозки грузов и пассажиров; 

- виды ответственности за нарушение Правил дорожного движения, правил 

эксплуатации транспортных средств и норм по охране окружающей среды; 

- назначение, расположение, принцип действия основных механизмов и 

приборов транспортных средств; 

- правила техники безопасности при проверке технического состояния 

транспортных средств, проведении погрузочно-разгрузочных работ; 

- порядок выполнения контрольного осмотра транспортных средств перед 

поездкой и работ по их техническому обслуживанию; 

- перечень неисправностей и условий, при которых запрещается 

эксплуатировать транспортное средство; 

- приемы устранения неисправностей и выполнения работ по техническому 

обслуживанию; 

- правила обращения с эксплуатационными материалами; 

- основы безопасного управления транспортными средствами; 

- порядок оформления путевой и товарно-транспортной документации; 

- комплектацию аптечки, назначение и правила применения входящих в её 

состав средств; 

- приемы и последовательность действий по оказанию первой помощи 

пострадавшим при дорожно-транспортном происшествии; 

- правила применения средств пожаротушения; 

- устройство автомобилей (устройство и назначение узлов, агрегатов и приборов 

средней сложности); 

- правила сборки автомобилей; ремонта деталей, узлов, агрегатов и приборов; 

- основные приемы разборки, сборки, снятия и установки приборов и агрегатов 

электрооборудования; 
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- регулировочные и крепежные работы. 

 

уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры 

гражданина и будущего специалиста; 

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной 

ситуации в России и мире; 

- выявлять взаимосвязь российских, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем; 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас; 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

- решать обыкновенные дифференцированные уравнения; 

- использовать изученные прикладные программные средства; 

- оформлять проектно-конструкторскую, технологическую и другую 

техническую документацию в соответствии с действующей нормативной базой; 

- выполнять изображения, разрезы и сечения на чертежах; 

- выполнять деталирование сборочного чертежа; 

- решать графические задачи; 

- производить расчет на растяжение и сжатие на срез, смятие, кручение и изгиб; 

- выбирать детали и узлы на основе анализа их свойств для конкретного 

применения; 

- пользоваться измерительными приборами; 

- производить проверку электронных и электрических элементов автомобиля; 

- производить подбор элементов электрических цепей и электронных схем; 
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- выбирать материалы на основе анализа их свойств для конкретного 

применения; 

- выбирать способы соединения материалов; 

- обрабатывать детали из основных материалов; 

- выполнять метрологическую поверку средств измерений; 

- проводить испытания и контроль продукции; 

- применять системы обеспечения качества работ при техническом 

обслуживании и ремонте автомобильного транспорта; 

- определять износ соединений; 

- пользоваться дорожными знаками и разметкой; 

- ориентироваться по сигналам регулировщика; 

- определять очередность проезда различных транспортных средств; 

- оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим в дорожно-

транспортных происшествиях; 

- управлять своим эмоциональным состоянием при движении транспортного 

средства; 

- уверенно действовать в нештатных ситуациях; 

- обеспечивать безопасное размещение и перевозку грузов; 

- предвидеть возникновение опасностей при движении транспортных средств; 

- организовывать работу водителя с соблюдением правил безопасности 

дорожного движения; 

- использовать необходимые нормативные правовые акты; 

- применять документацию систем качества; 

- применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и 

технологических процессов; 

- обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности; 

- анализировать травмоопасные и вредные факторы в профессиональной 

деятельности; 

- использовать экобиозащитную технику; 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения 

от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
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- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей 

военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной 

специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь пострадавшим; 

- разрабатывать и осуществлять технологический процесс технического 

обслуживания и ремонта автотранспорта; 

- осуществлять технический контроль автотранспорта; 

- оценивать эффективность производственной деятельности; 

- осуществлять самостоятельный поиск необходимой информации для решения 

профессиональных задач; 

- анализировать и оценивать состояние охраны труда на производственном 

участке; 

- планировать работу участка по установленным срокам; 

- осуществлять руководство работой производственного участка; 

- своевременно подготавливать производство; 

- обеспечивать рациональную расстановку рабочих; 

- контролировать соблюдение технологических процессов; 

- оперативно выявлять и устранять причины их нарушения; 

- проверять качество выполненных работ; 

- осуществлять производственный инструктаж рабочих; 

- анализировать результаты производственной деятельности участка; 

- обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных 
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документов; 

- организовывать работу по повышению квалификации рабочих; 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели производственной деятельности; 

- соблюдать правила дорожного движения; 

- безопасно управлять транспортными средствами в различных дорожных и 

метеорологических условиях; 

- уверенно действовать в нештатных ситуациях; 

- управлять своим эмоциональным состоянием, уважать права других 

участников дорожного движения, конструктивно разрешать межличностные 

конфликты, возникающие между участниками дорожного движения; 

- заправлять транспортные средства ГСМ и специальными жидкостями; 

- устранять возникшие во время эксплуатации транспортных средств мелкие 

неисправности, не требующие разборки узлов и агрегатов, с соблюдением требований 

техники безопасности; 

- соблюдать режим труда и отдыха; 

- обеспечивать прием, размещение, крепление и перевозку грузов, посадку и 

высадку пассажиров; 

- получать, оформлять и сдавать путевую и транспортную документацию; 

- принимать возможные меры для оказания первой помощи пострадавшим при 

дорожно-транспортных происшествиях; 

- использовать средства пожаротушения; 

- проводить техническое обслуживание (ТО) №1, №2, №3 автомобилей и 

автобусов; 

- производить регулировки узлов и агрегатов после разборки и сборки; 

-определять неисправности автомобилей и выбирать наиболее рациональный 

метод устранения неисправности. 

 

иметь практический опыт: 

- разборки и сборки агрегатов и узлов автомобиля; 

- технического контроля эксплуатируемого транспорта; 
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- осуществления технического обслуживания и ремонта автомобилей; 

- планирование и организация работ производственного поста, участка; 

- проверка качества выполняемых работ; 

- оценки экономической эффективности производственной деятельности; 

- обеспечение безопасности труда на производственном участке; 

- управления автомобилями категории «В» «С». 

- технического обслуживания, ремонта и сборки, регулировки и испытания 

агрегатов, узлов и приборов средней сложности; 

- разборки и сборки узлов и агрегатов и электрооборудования автомобилей; 

- определения и устранения неисправностей в работе узлов, механизмов, 

приборов автомобилей и автобусов. 

 

2.4 Специальные требования 

 

При обучении в рамках профессионального модуля ПМ.04 «Вождение 

транспортных средств» предусматривается освоение профессии: Водитель 

автомобиля категории «В» и «С».  

 

3 Документы, определяющие содержание и организацию образовательного 

процесса 

 

3.1 Учебный план 

 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их 

промежуточной аттестации. 

В учебном плане по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта», отображена логическая последовательность 

освоения базовых и профильных дисциплин общеобразовательного цикла; учебных 
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циклов и разделов ОПОП (дисциплин, профессиональных модулей, практик), 

обеспечивающих формирование компетенций. Указаны максимальная, 

самостоятельная и обязательная учебная нагрузка обучающихся по дисциплинам, 

профессиональным модулям и междисциплинарным курсам, общая трудоемкость 

ОПОП в часах, а также формы промежуточной аттестации. 

Общеобразовательный цикл включает дисциплины с учетом технического 

профиля получаемого среднего (полного) общего образования: 

общие: 

- Русский язык и литература; 

- Иностранный язык; 

- Математика; 

- История; 

- Физическая культура; 

- ОБЖ; 

по выбору из обязательных предметных областей: 

- Информатика; 

- Физика; 

- Химия; 

- Обществознание, включая экономику и право; 

дополнительные: 

- Основы научно-исследовательской работы. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный циклы состоят из дисциплин:  

- Основы философии; 

- История; 

- Иностранный язык; 

- Физическая культура; 

- Основы экономики. 

Математический и общий естественнонаучный цикл включает дисциплины: 

- Математика; 

- Информатика. 
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Общепрофессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин: 

- Инженерная графика; 

- Техническая механика; 

- Электротехника и электроника; 

- Материаловедение; 

- Метрология, стандартизация и сертификация; 

- Правила безопасности дорожного движения; 

- Правовое обеспечение профессиональной деятельности; 

- Охрана труда; 

- Безопасность жизнедеятельности; 

- Этика деловых отношений; 

- Экономика организаций; 

- Автомобильные перевозки; 

- Информационные технологии в профессиональной деятельности. 

Профессиональный цикл состоит из профессиональных модулей в 

соответствии с основными видами деятельности. В состав каждого 

профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. 

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и 

производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть ОПОП по циклам составляет около 70 % от общего объема 

времени, отведенного на их освоение. В обязательных частях учебных циклов указан 

перечень обязательных дисциплин и профессиональных модулей (включая 

междисциплинарные курсы) в соответствии с требованиями ФГОС СПО к данной 

специальности и уровню подготовки. 

Вариативная часть около 30 % дает возможность расширения и углубления 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения 

дополнительных компетенций, знаний и умений. 

900 часов обязательных учебных занятий вариативной части циклов ОПОП 

распределены следующим образом: 
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Наименование цикла, дисциплины, профессионального модуля, 

междисциплинарного курса 

Распределение часов          

вариативной части 

Увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и 

модули обязательной части ППССЗ: 

289 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл  4 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл -  38 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины  189 

ПМ.00 Профессиональные модули 58 

Введение новых дисциплин (модулей) 611 

ОГСЭ 5 Основы экономики 42 

ОПД 10. Этика деловых отношений 48 

ОПД.11. «Экономика организации»  64 

ОПД 12. Автомобильные перевозки 66 

ОПД 13. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

63 

МДК 01.03 Оборудование предприятий автосервиса 62 

МДК 01.04 Электрооборудование 48 

ПМ 04 Вождение транспортных средств 218 

ИТОГО 900 

Кроме учебных циклов образовательная программа включает в себя следующие 

разделы: учебная практика, производственная практика, промежуточная аттестация, 

государственная итоговая аттестация. 

Учебный план приводится в приложении к ОПОП. 

 

3.2 Календарный учебный график 

 

На основании учебного плана разработан календарный учебный график для 

каждого курса обучения, представленный в приложении к ОПОП. 
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3.3 Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 

 

В приложении к ОПОП приводятся рабочие программы дисциплин и 

профессиональных модулей. 

В рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко 

сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, 

приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. 

Аннотации рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей ОПОП 

представлены в сети «Интернет».  

 

3.4 Программы учебной и производственной практик 

 

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью студентов. При 

реализации образовательной программы предусматриваются следующие виды 

практик: учебная, производственные (по профилю специальности и преддипломная). 

Цели, задачи и формы отчетности определяются программой по каждому виду 

практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и реализуются концентрированно в несколько периодов. 

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация 

по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 

 

№ п/п Наименование вида 

практики в соответствии с 

учебным планом 

Место проведения 

практики 

Реквизиты и сроки действия 

договоров, дополнительных 

соглашений 
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1 учебная ГБП ОУ «ТГПГК»  

2 производственная (по 

профилю специальности и 

преддипломная) 

 Предприятия г. Торжок МУП «Горхозяйство»,  12.10.2015 

 

МУП «Водоканал»,12.10.2015 

 

ИП Дубровский В.Г., 2015г. 

 

ИП Киселев С.Г., 12.10.2015 

 

 

В приложении к ОПОП приводятся рабочие программы учебных и 

производственных (по профилю специальности) практик, реализуемых в рамках 

профессиональных модулей, а также программа производственной (преддипломной) 

практики. 

 

3.5 Рабочая программа воспитания 

 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-

педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским 

гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в 

Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта 

Российской Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, определенных 

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся колледжа; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся колледжа общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении. 
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3.6 Календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении. 

 

4 Требования к условиям реализации ППССЗ  

 

4.1 Требования к вступительным испытаниям абитуриентов 

 

К освоению основной профессиональной образовательной программы по 

специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта», среднего профессионального образования допускаются лица, имеющие 

образование не ниже основного общего или среднего общего образования. 

Прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования осуществляется на общедоступной основе, если 

иное не предусмотрено Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации».  

В случае, если численность поступающих превышает количество бюджетных 

мест, организация осуществляет прием на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования по профессиям и специальностям на 

основе результатов освоения поступающими образовательной программы основного 

общего или среднего общего образования, указанных в представленных 

поступающими документах об образовании. 

 

4.2 Использование активных и интерактивных форм проведения занятий в 

образовательном процессе 

 

Для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 

обучающихся в образовательном процессе широко используются активные и 

интерактивные формы проведения занятий: 

- компьютерные симуляции; 
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- деловые и ролевые игры; 

- разбор конкретных ситуаций; 

- психологические и иные тренинги; 

- групповые дискуссии. 

 

Наименование дисциплины, 

профессионального модуля, 

МДК в соответствии с учебным планом 

Используемые активные и интерактивные 

формы проведения учебных занятий 

Русский язык и литература групповые дискуссии. 

Иностранный язык ролевые игры, занятия с использованием 

электронных образовательных ресурсов 

Математика занятия с использованием игровых технологий 

История групповые дискуссии 

Физическая культура ролевые игры 

ОБЖ   занятия с использованием электронных 

образовательных ресурсов 

Информатика компьютерные симуляции 

Физика групповые дискуссии,  занятия с использованием 

электронных образовательных ресурсов 

Химия групповые дискуссии,  занятия с использованием 

электронных образовательных ресурсов 

Обществознание, включая экономику и 

право 

Групповые дискуссии 

Основы НИР Анализ конкретных ситуаций, занятия с 

использованием электронных образовательных 

ресурсов 

Основы философии групповые дискуссии 

История ролевые игры, групповые дискуссии 

Иностранный язык ролевые игры, занятия с использованием 

электронных образовательных ресурсов 

Физическая культура ролевые игры 

Основы экономики групповые дискуссии, анализ конкретных 

ситуаций 

Математика Занятия с использованием игровых ситуаций 

Информатика компьютерные симуляции 

Инженерная графика компьютерные симуляции 

Техническая механика занятия с использованием электронных 

образовательных ресурсов 

Электротехника и электроника занятия с использованием электронных 

образовательных ресурсов 

Материаловедение групповые дискуссии 

Метрология, стандартизация и 

сертификация 

анализ различных ситуаций 

Правила безопасности дорожного компьютерные симуляции 
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движения психологические и иные тренинги 

Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 

групповые дискуссии, анализ различных ситуаций 

Охрана труда анализ конкретных ситуаций 

Безопасность жизнедеятельности анализ конкретных ситуаций 

Этика деловых отношений деловые игры, анализ конкретных ситуаций, 

тренинги 

Экономика организации групповые дискуссии 

Автомобильные перевозки групповые дискуссии 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

компьютерные симуляции 

ПМ 01 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

 

 

групповые дискуссии 

разбор конкретных производственных ситуаций 
МДК 01.01 Устройство автомобилей 

МДК 01.02 Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного транспорта 

разбор конкретных производственных ситуаций 

групповые дискуссии 

МДК 01.03 Оборудование предприятий 

автосервиса 

разбор конкретных производственных ситуаций 

МДК 01.04 Электрооборудование 

автомобилей 

разбор конкретных производственных ситуаций 

ПМ 02 Организация деятельности 

коллектива исполнителей 

 

групповые дискуссии 

разбор конкретных производственных ситуаций МДК 02.01 Управление коллективом 

исполнителей 

ПМ 03 Выполнен.работ по одной или 

неск. профес. рабочих, должностям 

служащих  

 

 

разбор конкретных производственных ситуаций 

групповые дискуссии 

 
МДК 03.01Выполнен.работ по 

профессии  

ПМ 04 Вождение транспортных средств  

групповые дискуссии 

разбор конкретных производственных ситуаций 
МДК 04.01 Теоретическая подготовка 

водителей автомобиля категории "В", "С". 

 

Реализация соответствующих образовательных технологий обеспечена 

методическими материалами по дисциплинам, профессиональным модулям и 

междисциплинарным курсам, при преподавании которых используются активные и 

интерактивные формы проведения занятий. 

 

4.3 Организация самостоятельной работы обучающихся 

 

Самостоятельная работа представляет собой обязательную часть основной 

профессиональной образовательной программы (выражаемую в часах), выполняемую 

студентом вне аудиторных занятий в соответствии с заданиями преподавателя. 
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Результат самостоятельной работы контролируется преподавателем. 

Самостоятельная работа может выполняться студентом в информационно-

библиотечном центре, компьютерных классах, а также в домашних условиях. 

Самостоятельная работа студентов должна подкрепляться учебным, учебно-

методическим и информационным обеспечением, включающим учебники, учебно-

методические пособия, конспекты лекций и другие материалы. 

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется 

Положением о планировании и организации самостоятельной работы студентов, 

утвержденным директором колледжа. 

 

4.4 Ресурсное обеспечение реализации основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Ресурсное обеспечение данной образовательной программы формируется на 

основе требований к условиям реализации основной профессиональной 

образовательной программы по специальности «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» 

Ресурсное обеспечение образовательной программы организации определяется 

как в целом по образовательной программе, так и по циклам дисциплин и включает в 

себя: 

- кадровое обеспечение; 

- учебно-методическое и информационное обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение. 

 

4.4.1  Кадровое обеспечение  

К преподаванию привлекаются педагогические кадры, имеющие высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(профессионального модуля). 

Все преподаватели проходят курсы повышения квалификации, преподаватели 

профессионального цикла стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 

года 
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23% преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися 

профессионального цикла, имеют опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы в соответствии со специальностью. 

 

№ п/п Кадровый потенциал 

 по физическим 

лицам 
по ставкам 

1 Количество преподавателей 22 28 

2 Процент штатных преподавателей 100 100 

3 Количество преподавателей, 

прошедших повышение 

квалификации: 

- в течение последнего года 

- в течение последних двух лет; 

- в течение последних трех лет. 

 

 

7 

12 

2 

 

 

8 

15 

4 

 

4.4.2  Учебно-методическое и информационное обеспечение  

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ОПОП (текущая и промежуточная аттестация) создаются 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 

компетенции. 

Реализация ОПОП обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) основной профессиональной образовательной программы. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним 

учебно-методическим печатным по каждому междисциплинарному курсу. 
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Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, 

изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на 

каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящим не менее чем из 3 наименований отечественных журналов. 

Обучающимся представлена возможность оперативного обмена информацией 

с отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 

Интернет. 

 

4.4.3 Материально-техническое обеспечение  

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной 

и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом. 

Материально-техническая база в целом соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Реализация ОПОП обеспечивает: 

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров; 

- созданы условия для освоения  обучающимися профессиональных модулей в 

зависимости от специфики вида профессиональной деятельности. 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечен  

рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых 

дисциплин. 

Перечень лабораторий, мастерских и других помещений, используемых для 
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организации учебного процесса по ОПОП: 

Кабинеты: 

- Физика; 

- Английский язык; 

- История и обществознание; 

- Русский язык и Литература; 

- Математика; 

- Немецкий язык; 

- Химия и Биология; 

- Техническая механика; 

- БЖ и охрана труда; 

- Социально-экономических дисциплин; 

- Экономика и менеджмент; 

- Управление деятельностью структурных подразделений; 

- Оказание первой помощи при ДТП; 

- Безопасность дорожного движения; 

- ПДД для практических занятий; 

 Лаборатории: 

- Электротехники; 

- Информатика; 

- Инженерная и компьютерная графика 

- Автомобили; 

- Техническое обслуживание автомобилей; 

Мастерские: 

- Слесарная; 

- Электросварочная; 

- Газосварочная; 

- Монтажно-демонтажная; 

- ТО и ремонт автомобилей. 

Помимо учебных кабинетов и лабораторий в учебном процессе используются 

информационно-библиотечный центр (имеющий рабочие места для студентов, 
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оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и Интернет), компьютерные 

классы. Для занятий физической культурой используется спортивный зал, 

расположенный на территории Торжокского педагогического колледжа им. Ф.В. 

Бадюлина, спортивная площадка открытого типа, стрелковый тир.  

В соответствии с требованиями ФГОС специальность «Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» обеспечена кабинетами, 

лабораториями, мастерскими и другими помещениями. 

 

5 Характеристика социокультурной среды колледжа. Требования к 

организации воспитания обучающихся 

 

Деятельность колледжа как особого социокультурного института, призвана 

способствовать удовлетворению интересов и потребностей студентов, развитию их 

способностей в духовном, нравственно-гуманистическом и профессиональном 

отношении. 

Согласно стратегии развития воспитания в Российской Федерации (2015 – 2025) 

, реализации национального проекта «Десятилетие детства», основными задачами 

воспитательной работы ГБП ОУ «Торжокский  государственный промышленно-

гуманитарный  колледж» являются: 

- создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и 

интересов студентов, укрепления их здоровья; 

- личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение 

студентов; 

- формирование общей культуры студентов; 

- воспитание у студентов гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к Родине, природе, семье; 

- формирование потребности в самообразовании и самовоспитании, 

углубленном изучении истории Отечества, Тверского края, истории колледжа; 

- обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации 

студентов к жизни в обществе, в том числе обучающихся с ОВЗ; 

- усиление роли органов студенческого самоуправления в организации 
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жизнедеятельности студентов в колледже, поддержка студенческих инициатив, 

развитие волонтерского движения. 

Характеристиками социокультурной среды колледжа, обеспечивающими 

развитие социально-личностных компетенций выпускников выступают: целостность 

учебно-воспитательного процесса, организация социально-воспитательной 

деятельности, нормативная база для управления социально-воспитательной 

деятельностью, социальная инфраструктура колледжа, социальная поддержка 

студентов, научно-исследовательская работа студентов, внеучебная деятельность 

студентов, спортивная и физкультурно-оздоровительная работа, взаимодействие 

субъектов социокультурной среды колледжа, деятельность органов студенческого 

самоуправления, информационное обеспечение социально-воспитательного 

процесса, взаимодействие среды колледжа и «внешней среды». 

Документами, регламентирующими воспитательную деятельность, являются: 

 Устав ГБП ОУ «Торжокский государственный промышленно-гуманитарный 

колледж»; 

 План по воспитательной работе; 

 Правила внутреннего распорядка студентов; 

 Положение о Совете колледжа; 

 Положение о студенческом общежитии; 

 Правила внутреннего распорядка  студенческого общежития; 

 Положение о Совете общежития; 

 Положение о информационно-библиотечном центре; 

 Положение о педагогическом Совете; 

 Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной  

поддержки студентов; 

 Положение о Совете профилактики нарушений учебной дисциплины и 

правонарушений. 

В настоящее время серьезное внимание уделяется совершенствованию 

воспитания будущего специалиста, созданию условий для развития личности, 

реализации ее творческой активности. 
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В этой связи учебно-воспитательный процесс в колледже направлен на 

формирование у студентов творческой и социальной активности, нравственности, 

норм здорового образа жизни.  

Воспитательный процесс – это ядро педагогической деятельности колледжа 

реализуется по основным направлениям: 

1) Гражданско-патриотическое воспитание, формирование российской 

идентичности; 

2) Духовное и нравственное воспитание студентов на основе российских 

традиционных ценностей; приобщение обучающихся к культурному наследию; 

3) Популяризация научных знаний среди обучающихся; 

4) Физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 

5) Профилактика  подростковых зависимостей, безнадзорности и 

правонарушений, экстремизма, терроризма; 

6) Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

7) Экологическое воспитание; 

8) Поддержка семейного воспитания. 

Для организации и проведения воспитательной работы с обучающимися 

разработана система воспитания, в которую вовлечены штатные специалисты 

подразделения (педагог- психолог, социальный педагог, педагог дополнительного 

образования, воспитатели общежития, руководитель физического воспитания, 

кураторы групп, мастера производственного обучения). Непосредственное 

руководство, методическое обеспечение и контроль за работой осуществляет 

заместитель директора по воспитательной работе. 

Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах 

жизнедеятельности студентов учебно-познавательной и досуговой деятельности. 

В колледже ведется планомерная работа по развитию студенческого 

самоуправления. Студенческое самоуправление ориентировано на дополнение 

действий администрации, педагогического коллектива в сфере работы со студентами, 

так как более эффективные результаты в области воспитания студентов могут быть 

получены при равноценном сочетании методов административной и педагогической 

воспитательной работы с механизмами студенческой самодеятельности, 
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самоорганизации и самоуправления. Опорой в учебно-воспитательной работе 

является студенческий Совет. Студенты колледжа активно принимают участие в 

конкурсах профессионального мастерства, в предметных олимпиадах, во всех 

спортивных мероприятиях, участвуют в культурно-массовой и творческой работе 

города и области, что подтверждается многочисленными грамотами, дипломами и 

благодарностями за участие и призовые места в различных конкурсах и смотрах. 

Для решения задач и целей учебно-воспитательной работы на протяжении 

многих лет колледж сотрудничает с учреждениями города: Отделом по делам 

молодежи при администрации города, Центром занятости населения, Комиссией по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, военкоматом, образовательными 

учреждениями города, учреждениями культуры, спортивными и медицинскими 

учреждения, Советом ветеранов города, ГОРОНО. 

Социальная составляющая социокультурной среды колледжа направлена на 

создание комфортных условий жизнедеятельности студентов. Она включает: 

оказание материальной помощи студентам; назначение социальной стипендии 

студентам; предоставление мест в студенческом общежитии; выявление социального 

статуса студентов (дети-сироты, лица, оставшиеся без попечения родителей, лица, 

потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя, инвалиды, 

участники ликвидации аварии на ЧАЭС); социальная поддержка студентов, 

относящихся к категориям: детей-сирот и лиц из числа детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей; лиц, потерявших в период обучения обоих или 

единственного родителя; зачисление студентов на полное государственное 

обеспечение; контроль над соблюдением социальных гарантий студентов; содействие 

социальной адаптации первокурсников к условиям учёбы в колледже; содействие 

адаптации студентов, проживающих в студенческом общежитии; осуществление 

лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий: прохождение 

медицинского профилактического осмотра, вакцинация студентов. 

В соответствии с действующим законодательством успевающим студентам по 

результатам экзаменационных сессий выплачивается академическая стипендия.  

Иногородние студенты обеспечены благоустроенным общежитием с 2-3 

местными комнатами, в общежитии оборудованы комнаты для занятий, для отдыха, 
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приготовления пищи, тренажерный зал. 

Питание студентов организовано в буфете колледжа. 

Большую роль в учебно-воспитательной работе и внеучебной деятельности 

колледжа играет проведение культурно-массовых мероприятий. Культурно-массовая 

работа направлена на формирование всесторонне развитой личности, воспитанию 

уважительного чувства к традициям колледжа, развитию духовного мира, 

творческого и интеллектуального потенциала студентов. Реализуется через 

конкурсы, презентации видеороликов, интеллектуально-познавательные игры, 

викторины, встречи с интересными людьми, тематические вечера, экскурсии, участие 

студентов колледжа в городских и областных мероприятиях культурно-массовой 

направленности. 

Физкультурно-оздоровительная работа в колледже направлена на воспитание 

подрастающего поколения, формирование здорового образа жизни, организацию 

отдыха и досуга, восстановление и развитие телесных и духовных сил. Учебные 

занятия по физической культуре являются основной формой физического воспитания 

студентов. В колледже функционируют спортивные секции: волейбол, мини-футбол, 

баскетбол, работает тренажерный зал. Студенты колледжа участвуют в 

индивидуальных и массовых соревнованиях различного уровня. 

Система спортивной и физкультурно-оздоровительной работы включает: 

организацию работы спортивных и оздоровительных секций, организацию 

спортивных праздников колледжа, участие студентов колледжа в городских и 

областных мероприятиях спортивно-массовой направленности. 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы с января 2021 года осуществляется на основе включенных в настоящую 

образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и 

примерного календарного плана воспитательной работы (Приложение). 

 

6 Оценка результатов освоения ППССЗ  

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.03 «Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», оценка качества освоения 
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обучающимися основных профессиональных образовательных программ включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ППССЗ осуществляется в соответствии 

действующим законодательством об образовании, требованиями ФГОС СПО, а также 

действующими локальными нормативными документами организации. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 

двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 

службы. 

 

6.1  Контроль и оценка достижений обучающихся 

 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности «Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», для аттестации  обучающихся 

на соответствие их персональных достижений по требованиям образовательной 

программы создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценивать умения, 

знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий и лабораторных работ, выполнения 

индивидуальных домашних заданий или в иных формах, определенных программой 

конкретной дисциплины (профессионального модуля). 

Промежуточная аттестация по дисциплинам и междисциплинарным курсам 

осуществляется комиссией или преподавателем, ведущим данную дисциплину, 

междисциплинарный курс, в форме экзамена, зачета, дифференцированного зачета 

или в иной форме, предусмотренной учебным планом и программой дисциплины, 

профессионального модуля. 

После освоения профессиональных модулей проводятся квалификационные 
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экзамены. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации приводятся в приложении. 

 

6.2  Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

 

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план 

(индивидуальный учебный план). 

Выбор тем ВКР студентами осуществляется непосредственно после 

ознакомления студентов с программой ГИА. 

Закрепление тем ВКР (с указанием руководителей, консультантов и сроков 

выполнения) за студентами  оформляется приказом директора колледжа.  

По утвержденным темам разрабатываются индивидуальные задания для 

каждого студента. Задания рассматриваются соответствующими предметно-

цикловыми комиссиями, подписываются руководителем ВКР и утверждаются 

заместителем директора по УМР (УР). 

В отдельных случаях допускается выполнение ВКР группой студентов. При 

этом индивидуальные задания выдаются каждому студенту. 

Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели до 

начала преддипломной (производственной) практики. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

дипломного проекта  

 

6.3 Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы  

 

Обязательным требованием к выпускной квалификационной работе является 

соответствие ее тематики содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей основной профессиональной образовательной программы. 

Защита выпускных квалификационных работ (за исключением работ по 

закрытой тематике) проводятся на открытых заседаниях государственной 
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экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

На защиту ВКР отводится до 1 академического часа на одного студента. 

Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами 

ГЭК и, как правило, включает доклад студента (не более 10-15 минут), чтение отзыва 

и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено 

выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на 

заседании ГЭК. 

Во время доклада студент может использовать подготовленный наглядный 

материал, иллюстрирующий основные положения ВКР, в том числе с применением 

информационно-коммуникационных технологий.  

В содержание ВКР включается: 

- введение; 

- теоретическая часть; 

- опытно-экспериментальная часть; 

- заключение;   

- список литературы и источников информации; 

- приложения. 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость 

выбранной темы, формулируются цели и задачи, объект и предмет ВКР, круг 

рассматриваемых проблем.  

Содержание ВКР включает главы и параграфы в соответствии с логической 

структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а 

название параграфов – название глав. Формулировки должны быть лаконичными и 

отражать суть главы (параграфа). 

В заключении ВКР содержатся выводы и предложения с их кратким 

обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывается 

значимость полученных результатов, и приводятся рекомендации относительно 

возможностей их применения. Заключение лежит в основе доклада студента на 

защите. 

Список литературы и источников информации отражает перечень источников, 

которые использовались студентом при написании ВКР.  
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Приложения могут состоять из копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений 

и т.п. 

По структуре дипломный проект состоит из пояснительной записки и 

графической части. 

В пояснительной записке дается теоретическое и расчетное обоснование 

принятых в проекте решений. Пояснительная записка должна составлять 40-50 

листов. Структура и содержание пояснительной записки определяется в зависимости 

от профиля специальности, темы проекта. 

В графической части принятое решение представлено в виде чертежей, схем, 

графиков, диаграмм.  

В состав дипломного проекта могут входить изделия, изготовленные студентом 

в соответствии с заданием. 

Практическая часть может быть представлена методикой, расчетами, анализом 

данных, собранных в ходе преддипломной (производственной) практики, продуктами 

деятельности в соответствии с видами профессиональной деятельности.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 

документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года; 

Приказ Минобрнауки России № 383 от 22 апреля 2014 года об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 

марта 2017 г. № 275н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по мехатронным системам автомобиля»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 

марта 2015 г. № 187н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по техническому диагностированию и контролю технического 

состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре» 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся  

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений  

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ 

специалистов среднего звена на практике 

Сроки реализации 

программы 

на базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную работу, кураторы, 

преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие отделением, педагог-

психолог, тьютор, педагог-организатор, социальный педагог, члены Студенческого 

совета, представители родительского комитета, представители организаций – 

работодателей 
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Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания 

УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального 

закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, 

эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 
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Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, 

нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения 

на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 

ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой 

деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе.  

ЛР 16 
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Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного 

отношения к ее современности. 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, 

веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 
ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Демонстрирующий ценности культуры и традиции Тверской области ЛР 25 

Понимающий стратегию развития отрасли в Тверской  области ЛР 26 

Заботящийся о защите окружающей среды Тверской области ЛР 27 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Проявляющий приверженность корпоративной культуре и ценностям ЛР 28 

Демонстрирующий готовность к решению сложных проблемных ситуаций ЛР 29 

Принимающий ответственность за результаты собственной работы ЛР 30 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

Использующий полученные компетенции для трудоустройства ЛР 31 

Ответственный за результаты освоения компетенций ЛР 32 

Поддерживающий положительный имидж колледжа, его ценности и ЛР 33 
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традиции 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения личностных результатов проводится на основании календарного плана 

воспитательной работы по проведенным мероприятиям. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, 

мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 
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РАЗДЕЛ 3.ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, 

в контексте реализации образовательной программы.  

3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии  

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

 

3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация должна быть 

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, 

непосредственно курирующего данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, 

специалистов психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей, 

мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Для организации воспитательной работы предусмотрено наличие оборудованных помещений: 

- для работы органов студенческого самоуправления; проведения культурного студенческого 

досуга и занятий художественным творчеством, техническое оснащение которых должно обеспечивать 

качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое оформление 

мероприятия (актовый зал, репетиционные помещения и др.); 

- для работы психолого-педагогических и социологических служб (кабинет психолога, кабинет 

социального педагога);  

- объекты социокультурной среды (музей, библиотека, культурно-досуговые центры и другие); 

спортивные сооружения (залы и площадки, оснащённые игровым, спортивным оборудованием и 

инвентарём). 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, 

обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой,  

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, 

органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных 

ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, 

принтеры, сканеры и др.).  
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Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть представлена на 

сайте организации. 



 
 

РАЗДЕЛ 4.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 23.02.07 Технологическое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2021 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный 

потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей»https://rsv.ru/;  

«Большая перемена»https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России»https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом 

значимых мероприятий),  

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

Дата Содержание и формы 

деятельности 

Участники Место  

проведения 

Ответственные Код

ы ЛР   

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний  

Торжественная линейка, 

посвященная Российскому 

Дню знаний и первому звонку 

для первокурсников. 

Всероссийский открытый 

урок в День знаний 

«Современная российская 

наука» 

Обучающиеся  

всех курсов 

 Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

культорганизаторы

, классные 

руководители  

ЛР 

15 

В 

течение 

месяца 

Классные часы, посвященные 

истории образовательного 

учреждения 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители,  

ЛР 

20 

В 

течение 

месяца 

Месячник первокурсника: 

изучение традиций и правил 

внутреннего распорядка; 

выявление лидеров и 

формирования студенческого 

актива учебных групп 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 

20 

1-2 

неделя 

Комплексная диагностика 

обучающихся I курса: 

тестирование, анкетирование 

(составление социального 

портрета первокурсников) 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 

20 

3 День окончания Второй 

мировой войны. 

Железнодорожники в годы 

ВОВ. Образовательное 

учреждение в годы ВОВ 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  ЛР 2 

ЛР 3 

2-4 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Обучающиеся  

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

общежитие 

Классные 

руководители, 

заведующий 

общежитием 

ЛР 2  

В 

течение 

месяца 

Классные часы по вопросам: 

поведение на территории 

образовательного 

Обучающиеся 

всех курсов, 

студенты, 

Учебные 

кабинеты, 

общежитие 

Классные 

руководители, 

заведующий 

ЛР 2 

ЛР 9 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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учреждения, права и 

обязанности студентов, о 

запрете курения в 

общественных местах, 

антитеррористической, 

дорожной безопасности, 

пожарной, электро- 

безопасности, об одежде 

делового стиля 

проживающие 

в общежитии 

общежитием, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

7 День воинской славы. 

Бородинское сражение (1812) 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  ЛР 1 

ЛР 5 

9-11 День трезвости Обучающиеся  

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

общежитие 

Классные 

руководители, 

заведующий 

общежитием, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Здоровый 

образ жизни – основа 

профессионального роста» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 

Социально-психологическое 

тестирование, направленное 

на раннее выявление 

незаконного употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ  

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, педагог-

психолог, классные 

руководители 

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 

Классные часы «О 

безопасности на объектах 

транспортной 

инфраструктуры, на ж/д 

объектах. Управление 

мопедом, велосипедом, 

скутером в соответствии с 

ПДД РФ»  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 3 

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 

Классные часы в учебных 

группах на тему: «Умеешь ли 

ты общаться (культура 

общения). Нормы права и 

морали в обществе». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 3 

ЛР 6 

ЛР 7 

В 

течение 

месяца 

Ведение в профессию Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели, 

классные 

руководители 

ЛР 

14-17 

ЛР 9 

ЛР -

19 

В 

течение 

месяца 

Всеобуч для родителей: 

ознакомление с нормативно-

правовыми локальными 

документами, 

регламентирующими 

учебный процесс, традициями 

образовательного 

Родители 

обучающихся 

1-х курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог, 

ЛР 

19 

ЛР 9 
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учреждения, «Воспитание и 

обучение. Общая задача», 

«Безопасность студентов в 

образовательном 

пространстве» 

классные 

руководители 

21 День воинской славы 

(Куликовская битва, 1380 

год). 

Обучающиеся  

1-2 курса 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители 

ЛР 5 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по 

мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей – 

проведение акции «От сердца 

к сердцу!» 

Волонтеры Микрорайон Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели 

ЛР 6 

ЛР 4 

2 День профессионально-

технического образования 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Заведующие 

отделениями, 

преподаватели 

ЛР 

15-16 

5 День Учителя Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели, 

представители 

студенческого 

самоуправления 

ЛР 6 

ЛР 4 

В 

течение 

месяца 

Классные часы на тему: 

«Взаимоотношения между 

юношей и девушкой. 

Преступления против полово

й 

 неприкосновенности  

и половой свободы  личности

» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 2 

ЛР 3 

В 

течение 

месяца 

Классные  часы  на тему: 

«Наркотики, психоактивные 

вещества и последствия их 

употребления», «Цени свою 

жизнь». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 2 

ЛР 3 

В Легкоатлетический кросс  Обучающиеся Стадион  Руководитель физ. ЛР 9 
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течение 

месяца 

всех курсов, 

члены 

спортивных 

секций 

воспитания, 

руководители 

спортивных 

секций  

В 

течение 

месяца 

Проведение Всероссийского 

урока «Экология и 

энергосбережение»  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  ЛР 

10 

В 

течение 

месяца 

Классные  часы  на тему: 

«Как увлекательно провести 

время без гаджетов 

и интернета» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 

11 

В 

течение 

месяца 

Единый урок безопасности в 

сети Интернет 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели, 

классные 

руководители 

ЛР 

10 

30 День памяти жертв 

политических репрессий – 

Уроки памяти 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели, 

классные 

руководители 

ЛР 2 

В 

течение 

месяца 

Студенческий фестиваль 

первокурсников  

Обучающиеся 

1-х курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели, 

представители 

студенческого 

самоуправления 

 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по 

мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

НОЯБРЬ 

2-5 Классный час, посвященный 

празднованию Дня народного 

единства «В дружбе народов 

– единство России» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные  

руководители 

ЛР 1 

ЛР 8 

4 День народного единства Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

учреждения 

культуры по 

месту 

расположения  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 8 

В 

течение 

месяца 

Подготовка к конкурсу 

технического творчества 

«Дорога в будущее»  

Обучающиеся 

всех курсов, 

члены 

творческих 

объединений 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения 

 

ЛР 

15-16 

В 

течение 

Проведение анкетирования 

студентов 1-х курсов в рамках 

Обучающиеся 

1 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные  

руководители, 

ЛР 9 

ЛР16 
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месяца адаптационного периода педагог-психолог ЛР19 

В 

течение 

месяца 

Классный час на тему: 

«Стресс в жизни человека. 

Способы борьбы со 

стрессом», «Жизнь как 

высочайшая ценность» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные  

руководители 

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 

Декада правовой грамотности 

«Права человека» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  

 

ЛР 3 

В 

течение 

месяца 

Экологический диктант Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели 

экологии  

ЛР10 

В 

течение 

месяца 

Спортивное мероприятие, 

посвященное Всероссийскому 

дню призывника «Служу 

Отечеству!»  

Юноши  

всех курсов 

Спортивный зал Преподаватели, 

руководитель 

физвоспитания, 

преподаватель-

организатор ОБЖ 

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 

Подготовка участников к 

конкурсу WorldSkills 

Обучающиеся 

3 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по УПР, 

заведующие 

отделениями, 

преподаватели 

ЛР 

15-16 

В 

течение 

месяца 

Классный час на тему: 

«Реализуй свое право на 

здоровье» (в рамках дня 

борьбы со СПИДом 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные  

руководители 

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 

Комплекс мероприятий в 

рамках Всемирного дня 

отказа от курения: 

тематические лекции 

«Курение – коварная 

ловушка», видео-

демонстрация социальных 

роликов в режиме нон-стоп, 

акция «Чистым воздухом 

дышать», спортивные 

соревнования 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные  

руководители, 

преподаватели, 

педагог-психолог, 

руководитель 

физвоспитания 

ЛР 9 

ЛР 

10 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по 

мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15 

-16 

ДЕКАБРЬ 

1 

Всемирный  день борьбы со 

СПИДом – комплекс 

мероприятий  

Обучающиеся 

всех курсов 
Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 9 

В 

течение 

месяца 
«Открытый разговор…» - 

встреча студенческого 

Студенческий 

актив учебных 

групп, 

отделений, 

Актовый зал Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

ЛР 9 

ЛР 

16 

ЛР 



54 
 

актива с директором и 

администрацией 

образовательного 

учреждения 

общежития, 

члены 

студсовета 

 

работе, 

заведующие 

отделениями, 

заведующий 

общежитием 

19 

В 

течение 

месяца 
Тематическая программа 

«Внимание! СПИД!» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Педагог-психолог ЛР 9 

3 

Памятная дата России - 

День неизвестного солдата 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

библиотека 

Преподаватели, 

заведующий 

библиотекой 

ЛР 1 

ЛР 5 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Основы 

антикоррупционного 

поведения молодежи – часть 

правовой культуры» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 2 

ЛР 3 

9 

Международный день 

борьбы с коррупцией 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  ЛР 2 

ЛР 3 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Основы 

антикоррупционного 

поведения молодежи – часть 

правовой культуры» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 2 

В 

течение 

месяца 

Олимпиада  «Конституция РФ 

– основной закон страны» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 1 

В 

течение 

месяца 
Олимпиада по русскому 

языку для 1-х курсов 

Обучающиеся 

1-2-х курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 5 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по 

мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

ЯНВАРЬ 

11 Классный час: «Как 

настроиться на обучение 

после каникул».   

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 2 

ЛР 

16 

ЛР 

19 

В 

течение 

месяца 

Классный час: 

«Профессиональная этика и 

культура общения» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 2 

ЛР 

16 

ЛР 

19 

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

актовый зал 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

ЛР 2 
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преподаватели 

27  День снятия блокады 

Ленинграда 

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

актовый зал 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели 

ЛР 1 

ЛР 5 

В 

течение 

месяца 

Тематическая беседа «Кто я? 

Какой я?» с проведением 

тестирования со студентами, 

проживающими в общежитии 

Студенты, 

проживающие 

в общежитии 

Общежитие,  Педагог-психолог, 

заведующий 

общежитием 

ЛР 

16 

ЛР 

19 

В 

течение 

месяца 

Подготовка участников к 

конкурсу WorldSkills 

Обучающиеся 

старших 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по УПР, 

заведующие 

отделениями, 

преподаватели 

ЛР 

15-16 

В 

течение 

месяца 

Подготовка к конкурсу 

технического творчества 

«Дорога в будущее»  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные  

мастерские, 

учебные 

кабинеты 

Преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения 

 

ЛР 2 

ЛР 

15-16 

В 

течение 

месяца 

Профориентационная 

компания в школах  

Школьники  Образовательны

е организации 

Преподаватели и 

обучающиеся  

ЛР 2 

ЛР 

15-16 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по 

мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

ФЕВРАЛЬ 

В 

течение 

месяца 

Месячник оборонно-массовой 

и военно-патриотической 

работы 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели,  

руководитель 

физвоспитания 

ЛР 1 

ЛР 2 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Социальные 

нормы и асоциальное 

поведение» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 2 

ЛР 

19 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 1 

ЛР 5 

В 

течение 

месяца 

Классный час «День русской 

науки» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 2 

ЛР 4 

В 

течение 

месяца 

Конкурс технического 

творчества «Дорога в 

будущее» 

Обучающиеся 

всех курсов, 

члены кружков 

технической 

направленност

и 

Учебные 

мастерские, 

учебные 

кабинеты,  

Преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения 

 

ЛР 2 

ЛР 

15-16 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Истории той 

войны» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 1 

ЛР 5 
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В 

течение 

месяца 

Военно-спортивные 

соревнования «А, ну-ка, 

парни!» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал, 

стрелковый тир 

Преподаватели, 

руководитель 

физвоспитания, 

преподаватель по 

ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Что значит 

быть патриотом сегодня?» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

ЛР 1 

ЛР 5 

23 День защитников Отечества 

– комплекс мероприятий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты. 

актовый зал, 

спортзал 

Преподаватели, 

руководитель 

физвоспитания, 

преподаватель по 

ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

В 

течение 

месяца 

Подготовка участников к 

конкурсу WorldSkills 

Обучающиеся 

3-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по УПР, 

заведующие 

отделениями, 

преподаватели 

ЛР 

15-16 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по 

мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

МАРТ 

В 

течение 

месяца 

Классный час: 

«Самопрезентация – путь к 

успеху на рынке труда» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 1 

ЛР 2 

В 

течение 

месяца 

Конкурс «Молодые 

профессионалы» 

Обучающиеся 

старших 

курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

8  Международный женский 

день– Праздничный концерт, 

посвященный 

Международному женскому 

Дню 8 марта 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, классные 

руководители 

ЛР 2 

ЛР 5 

В 

течение 

месяца 
«Открытый разговор…» - 

встреча студенческого 

актива с директором и 

администрацией 

образовательного 

учреждения 

Студенческий 

актив учебных 

групп, 

отделений, 

общежития, 

члены 

Студсовета 

Актовый зал Заместитель 

директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

заведующий 

общежитием 

ЛР 9 

ЛР 

16 

ЛР 

19 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Радикал-

экстремизм… Видишь ли ты 

грань?» (сообщения, 

дискуссия по профилактике 

радикального поведения 

молодежи) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

 

18  День воссоединения Крыма Обучающиеся Учебные Классные ЛР 1 
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с Россией - комплекс 

мероприятий 

всех курсов кабинеты руководители  ЛР 2 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Будь 

внимателен!» (беседа по 

профилактике травматизма в 

процессе учебы и в быту). 

Профилактика травматизма 

на объектах ж/д транспорта 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 

10 

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Здоровый 

образ жизни и его 

составляющие» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по 

мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

АПРЕЛЬ 

В 

течение 

месяца 

Спартакиада среди сборных 

команд  по видам спорта 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель 

физвоспитания 

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Вирусы и 

профилактика их 

заболевания» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 
Всемирный День здоровья  

Спортивное мероприятие 

«Здоровью надо помогать»  

Обучающиеся 

младших 

курсов 

Спортивный 

стадион 

Руководитель 

физвоспитания 

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 

Классный час:«Мое будущее 

– в моей профессии» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 

10 

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 

Классный час:«Как не стать 

жертвой мошенников.  

О мошенничестве с 

использованием средств 

мобильной связи и 

Интернета» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 

10 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Жизненные 

ценности современной 

молодежи». «Коррупция как 

особый вид правонарушений» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 2 

ЛР 3 

В 

течение 

месяца 

Тотальный диктант Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  

 

ЛР 

13 

ЛР 5 

В 

течение 

месяца 

Диктант Победы Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  

 

ЛР 

13 

ЛР 5 

В 

течение 

месяца 
Уборка и благоустройство 

территории, помещений и 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

Территория 

образовательног

о учреждения, 

Преподаватели, 

мастера 

производственного 

ЛР 2 



58 
 

аудиторий «Сделаем 

будущее чистым!» 

учебные 

кабинеты, 

общежитие 

обучения, 

классные 

руководители 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по 

мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

МАЙ 

В течение 

месяца 

Акция «Забота» - 

оказание помощи и 

поздравление ветеранов 

Волонтеры, 

обучающиеся 

всех курсов 

Микрорайон Заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

ЛР 1 

ЛР 4 

В первой 

половине 

месяца 

Олимпиада по истории, 

посвященная Победе в 

Великой Отечественной 

войне 

Обучающиеся 

1 курса 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  ЛР 1 

ЛР 5 

 

В первой 

половине 

месяца 

Спортивная эстафета, 

посвященная Дню 

Победы 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Стадион Руководитель 

физвоспитания  

ЛР 1 

ЛР 9 

9 День Победы 

Патриотические акции: 

«Бессмертный полк», 

«Свеча памяти», «Мы 

вместе», «Письмо 

солдату». 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Микрорайон Заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

ЛР 1 

ЛР 4 

В течение 

месяца 

Классный час: «Как 

преодолевать тревогу?», 

«Способы решения 

конфликтов дома и в 

образовательном 

учреждении» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 9 

В течение 

месяца 

Фотомарафон «Моя 

любимая семья» в 

социальных сетях 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Группа «В 

Контакте» 

Классные 

руководители,  

 

ЛР 9 

ЛР 4 

ЛР 3 

В течение 

месяца 

Классный час: 

«Взаимодействие в 

семье. Проявление 

любви, способы общения 

и разрешения 

конфликтов» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 9 

ЛР 4 

ЛР 3 

24 День славянской 

письменности и 

культуры– комплекс 

мероприятий 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 5 

В течение 

месяца 

Классный час: 

«Экзамены без стресса» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 9 

В течение 

месяца 

Классный час: «О 

правилах поведения в 

общественных местах. 

Вредные привычки и их 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 9 
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профилактика. Как 

отказаться от сигареты?» 

В течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной 

документации (по мере 

поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

ИЮНЬ 

1  Спортивный забег, 

приуроченный к 

Международному дню 

защиты детей 

Обучающиеся 

всех курсов 

Стадион Руководитель 

физвоспитания 

ЛР 9 

5 День эколога – комплекс 

мероприятий 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты, 

территория 

образовательног

о учреждения, 

микрорайона 

Классные 

руководители  

ЛР 2 

ЛР 9 

В первой 

половин

е месяца  

Пушкинские чтения в 

дистанционном формате 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные 

сети 

Преподаватели ЛР 5 

В первой 

половин

е месяца  

Классный час: «Безопасное 

лето» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 

10 

В первой 

половин

е месяца  

Олимпиада по истории, 

посвященная Дню России 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Преподаватели  

 

ЛР 1 

12 День России: участие в 

патриотических акциях 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные 

сети 

Классные 

руководители 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 

18 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Итоги 

учебного года» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители  

ЛР 

15 

22 День памяти и скорби: 

участие в митинге, в 

патриотических акциях 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные 

сети, 

микрорайон 

Классные 

руководители, 

преподаватель 

ОБЖ 

ЛР 2 

ЛР 

18 

27 День молодежи – комплекс 

мероприятий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные 

кабинеты, 

территория 

образовательног

о учреждения, 

микрорайона 

Классные 

руководители  

ЛР 2 

ЛР 9 

В 

течение 

месяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, разработка 

конкурсной документации (по 

мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении 

мероприятий  

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 
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ИЮЛЬ 

1-3 Торжественные мероприятия, 

посвященные вручению 

дипломов выпускникам  

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель 

директора по ВР, 

заведующий 

учебной частью, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители 

ЛР 

15 

8 День семьи, любви и 

верности: Литературно-

поэтический марафон 

«Любовью дорожить умейте» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальная 

группа «В 

контакте» 

Преподаватели, 

классные 

руководители 

ЛР 

12 

Конец 

месяца 

Комплекс мероприятий в 

честь грядущего Дня 

железнодорожника (первое 

воскресенье августа) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

преподаватели, 

представители 

студенческого 

самоуправления 

ЛР 9 

ЛР16 

ЛР19 

АВГУСТ 

4 неделя Организационные собрания с 

первокурсниками и их 

родителями (законными 

представителями)  

Студенты 

нового набора, 

родители 

(законные 

представители) 

Актовый зал, 

учебные 

кабинеты 

Заместитель 

директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

заведующий 

общежитием, 

фельдшер 

ЛР 

15 
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