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1 Общие положения 

 

1.1 Настоящая основная профессиональная образовательная программа (далее ОПОП) по 

профессии 08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования 

среднего профессионального образования разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 08.01.14 

Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования, утвержденного 

Приказом Минобрнауки России № 142 от 28.02.2018г. (далее ФГОС СПО).  

ОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

профессии 08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности в ГБП ОУ «Торжокский государственный промышленно-гуманитарный колледж». 

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования с на основании требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии и 

настоящей ОПОП. 

 

1.2 Нормативные основания для разработки ОПОП: 

 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями и дополнениями; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 февраля 2018 года № 142 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и 

оборудования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2018 

г., регистрационный № 50486); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования" (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. №885/390 «О 

практической подготовке обучающихся» с изменениями и дополнениями; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 

2015 г. № 1077н «Об утверждении профессионального стандарта 16.089 «Монтажник санитарно-

технических систем и оборудования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 25 января 2016 г., регистрационный № 40740); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 марта 

2017 г. № 266 н «Об утверждении профессионального стандарта 16.029 «Монтажник систем 

вентиляции, кондиционирования воздуха, пневмотранспорта и аспирации» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 03 апреля 2017 г., регистрационный № 422); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 ноября 

2013 г. №701н «Об утверждении профессионального стандарта 40.002 «Сварщик» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 февраля 2014 года, 

регистрационный N 31301, с изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 10 января 2017 г. № 15Н, зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 января 2017 г, регистрационный N 45306); 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 

2015 г. № 1076 н «Об утверждении профессионального стандарта 16.086 Слесарь домовых 

санитарно-технических систем и оборудования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25 января 2016 г., регистрационный № 40771).  

 Устав и локальные акты колледжа. 

 

1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте ОП СПО: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПООП - примерная основная образовательная программа; 

ОП –образовательная программа; 

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты. 

 

2 Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы:  

- монтажник санитарно-технических систем и оборудования; 

- электрогазосварщик. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования: 

1476 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего 

общего образования: 

- в очной форме – 10 месяцев 

- при очно-заочной форме обучения - увеличивается не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования по очной форме обучения. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по профессии 08.01.14 

Монтажник санитарно-технических, вентиляционный систем и оборудования на базе основного 

общего образования с одновременным получением среднего общего образования –4428 

академических часов (срок обучения 2 года 10 месяцев). 

 

3 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников: Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство. 

3.2 Соответствие профессиональных модулей сочетанию квалификаций 

 

Наименование 

основных видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Сочетание квалификаций 

монтажник санитарно-

технических систем и  

оборудования 

↔ 

электрогазосварщик 

Выполнение работ по 

монтажу и ремонту систем 

отопления, водоснабжения, 

водоотведения и 

газоснабжения       

ПМ.01  Выполнение работ 

по монтажу и ремонту 

систем отопления, 

водоснабжения, 

водоотведения и 

Осваивается 
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газоснабжения       

Выполнение 

электросварочных и 

газосварочных работ       

ПМ03 Выполнение 

электросварочных и 

газосварочных работ       

 

 

Осваивается 

 

4 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1 Общие компетенции 

 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Умения, знания1 

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: 

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания:  

- актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

                                                             
1Приведенные знания и умения используются для проведения в рамках программ учебных дисциплин и модулей при 

включении данных компетенций в результаты освоения программы 
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ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Умения: описывать значимость своей профессии  

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии  
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ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии  

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной профессии  

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии); средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 



9 
 

ОК 11 Планировать 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знание: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

 

4.2 Профессиональные компетенции 

 

Основные 

виды 

деятельности 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Выполнение 

работ по 

монтажу и 

ремонту систем 

отопления, 

водоснабжения

, 

водоотведения 

и 

газоснабжения       

ПК 1.1. 

Выполнять 

подготовительные 

работы   при 

монтаже систем 

отопления, 

водоснабжения, 

водоотведения и 

газоснабжения 

Практический опыт: 

в подготовке объекта к монтажу систем 

отопления, водоснабжения, водоотведения и 

газоснабжения в соответствии с проектом 

производства работ, стандартами рабочего места и 

охраны труда; 

в выполнении подготовительных слесарных работ   

при монтаже систем отопления, водоснабжения, 

водоотведения и газоснабжения; 

в выполнении распаковки санитарно-

технического оборудования; 

в выполнении контрольного осмотра 

трубопроводов, фитингов и арматуры санитарно-

технического оборудования на наличие вмятин, 

трещин и повреждений; 

в выбраковке труб, фитингов, фасонных частей, 

арматуры и средств креплений трубопроводов и 

санитарно-технических приборов для монтажа систем; 

в сортировке труб, фитингов, фасонных частей, 

арматуры и средств крепления трубопроводов и 

санитарно-технических приборов для монтажа систем; 

 в подготовке основных и вспомогательных 

материалов; 

в комплектовании основных узлов и деталей для 

производства монтажных работ; 

в транспортировке и складировании деталей 

трубопроводов, санитарно-технических приборов и 

других грузов 

Умения: 

визуально определять исправность средств 

индивидуальной защиты; 

безопасно пользоваться различными видами СИЗ; 
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подбирать материалы требуемого качества и 

количества в соответствии с технической 

документацией; 

оценивать состояние рабочего места на 

соответствие требованиям стандартов рабочего места 

и техники безопасности и полученному 

заданию/наряду; 

выбирать оптимальные методы и способы 

выполнения монтажных работ; 

читать чертежи, эскизы и схемы системы 

водоснабжения, водоотведения, отопления  и 

газоснабжения; 

выполнять, эскизы и схемы системы 

водоснабжения, водоотведения, отопления и 

газоснабжения; 

использовать сопроводительную документацию 

для проверки комплектности и качества изготовления 

санитарно-технического оборудования; 

подбирать материалы, инструменты и 

оборудование согласно проекту производства 

монтажных работ;  

рационально размещать материалы, оборудование 

и инструменты на рабочем месте; 

использовать ручной инструмент, необходимый 

для выполнения подготовительных работ при монтаже 

санитарно-технических систем и оборудования; 

транспортировать детали трубопроводов, 

санитарно-технические приборы и другие грузы; 

соблюдать требования охраны труда, пожарной и 

экологической безопасности при выполнении работ 

Знания: 

требований охраны труда при использовании 

СИЗ, инструментов и оборудования, применяемых 

при выполнении подготовительных работ систем 

отопления, водоснабжения, водоотведения и 

газоснабжения; 

стандартов рабочего места (5С); 

возможных рисков при использовании 

неисправных СИЗ или при работе без СИЗ; 

видов и назначения инструмента, оборудования, 

материалов, используемых при выполнении 

подготовительных работ систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения и газоснабжения; 

признаков неисправностей оборудования, 

инструмента и материалов; 

способов проверки функциональности 

инструмента; 

правил применения универсальных и 

специальных приспособлений и контрольно-

измерительного инструмента; 

требований охраны труда при проведении 

подготовительных систем водоснабжения, 
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водоотведения, отопления и газоснабжения; 

видов чертежей, эскизов и схем систем 

водоснабжения, водоотведения, отопления и 

газоснабжения; 

 проектной технической документации для 

выполнения монтажных работ системы 

водоснабжения, водоотведения, отопления и 

газоснабжения; 

правил чтения проектной, технической и 

конструкторско-технологической документации; 

видов, назначения, устройства и принципов 

работы системы водоснабжения и системы 

водоотведения; 

видов, назначения, устройства и принципов 

работы систем отопления, отопительных приборов, 

циркуляционных насосов, элеваторных и тепловых 

узлов, запорно-регулирующей и водоразборной 

арматуры и вспомогательного оборудования; 

видов, назначения, устройства и принципов 

работы системы газоснабжения; 

видов, назначения и способов применения труб, 

фитингов, фасонных частей, средств крепления, 

смазочных и эксплуатационных материалов; 

способов измерения диаметров труб, фитингов и 

арматуры, прокладочных материалов; 

правил строповки, подъема и перемещения 

грузов; 

требований охраны труда при выполнении 

строповки, подъема и перемещения грузов. 

ПК 1.2. 

Осуществлять 

подбор и проверку 

оборудования, 

инструмента, 

приспособлений и 

фасонных частей, 

необходимых при 

выполнении 

монтажа  систем 

отопления, 

водоснабжения, 

водоотведения и 

газоснабжения 

Практический опыт: 

проверки оборудования и фасонных частей на 

соответствие документам и монтажной схеме; 

подбора инструмента и приспособлений, 

необходимых для выполнения монтажа; 

проверки комплектности, рабочего состояния 

инструментов и приспособлений, необходимых для 

монтажа санитарно-технических систем и 

оборудования; 

определения готовности к работе контрольно-

измерительных приборов и инструментов, 

контрольных калибров и шаблонов;   

комплектование труб и фасонных частей стояков 

сборки простых узлов санитарно-технического 

оборудования. 

Умения: 

изучать проект производства работ на монтаж 

санитарно-технических систем; 

подбирать инструмент согласно 

технологическому процессу и сменному 

заданию/наряду; 

визуально и инструментально определять 

исправность инструментов, оборудования; 
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проверять работоспособность инструментов и 

приспособлений, необходимых при монтаже 

санитарно-технических систем и оборудования; 

выполнять слесарные операции    нарезание 

резьбы на трубах разного диаметра, сверление 

отверстий в конструкциях;  

использовать ручной инструмент при выполнении 

слесарных работ;    

использовать   механизированный инструмент для 

монтажа санитарно-технических систем и 

оборудования; 

подбирать материалы требуемого качества и 

количества в соответствии технологическому 

процессу и сменному заданию/наряду; 

выполнять пригонку и сортировку оборудования и 

деталей на схеме к реальному помещению; 

разбирать и собирать простой сложности детали и 

узлы систем отопления, водоснабжения, канализации, 

газоснабжения и водостоков;  

выполнять укрупнительную сборку узлов. 

Знания: 

видов и назначения инструмента, оборудования, 

материалов, используемых при монтаже  систем 

водоснабжения, водоотведения, отопления и 

газоснабжения; 

назначение и правила применения ручных 

инструментов и приспособлений, необходимых при 

монтаже санитарно-технических систем и 

оборудования; 

назначение и правила применения 

механизированных инструментов при монтаже 

санитарно-технических систем и оборудования; 

 требований охраны труда при использовании 

инструментов и оборудования, применяемых при 

монтаже систем водоснабжения, водоотведения, 

отопления и газоснабжения. 

признаков неисправностей оборудования, 

инструмента и материалов; 

способов проверки функциональности 

инструмента; 

требований к качеству материалов, используемых 

при монтаже систем водоснабжения, водоотведения, 

отопления и газоснабжения ; 

правил применения универсальных и 

специальных приспособлений и контрольно-

измерительного инструмента; 

основных методов, технологии и средств 

измерений; 

монтажных чертежей санитарно-технических 

систем и оборудования; 

назначения основных узлов санитарно-

технических систем и оборудования; 
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видов основных деталей санитарно-технических 

систем, соединений труб и креплений трубопроводов; 

комплектность оборудования для монтажа 

санитарно-технических систем и оборудования; 

принцип действия, назначение и особенности 

ремонта санитарно-технических трубопроводных 

систем отопления, водоснабжения, канализации, 

газоснабжения и водостоков; 

требований, предъявляемых к качеству 

выполняемых работ; 

правил монтажа и технической эксплуатации 

устанавливаемого оборудования; 

правил строповки и перемещения грузов; 

правил пользования СИЗ . 

ПК 1.3. 

Осуществлять 

монтаж систем 

отопления, 

водоснабжения, 

водоотведения и 

газоснабжения в 

соответствии с 

требованиями 

нормативно-

технической 

документации 

Практический опыт: 

выполнения работ при монтаже и ремонте систем 

отопления, водоснабжения, канализации, 

газоснабжения  

Умения: 

оценивать состояние рабочего места на 

соответствие требованиям охраны труда и заданию на 

выполнение работ по монтажу систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения и газоснабжения; 

разбираться в проектной и нормативной 

документации в области монтажа отопления, 

водоснабжения, водоотведения и газоснабжения;  

читать чертежи, эскизы и схемы систем 

отопления, водоснабжения, водоотведения и 

газоснабжения; 

подбирать инструмент согласно 

технологическому процессу и сменному 

заданию/наряду; 

выполнять расчет необходимых материалов и 

оборудования при ремонте и монтаже систем 

отопления, водоснабжения, водоотведения и 

газоснабжения; 

Использовать ручной и механизированный 

инструмент для монтажа систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения и газоснабжения; 

разбирать, ремонтировать и собирать средней 

сложности детали и узлы систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения и газоснабжения; 

соединять трубопроводы систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения и газоснабжения; 

менять участки трубопроводов из чугунных и 

полимерных трубстальных, медных и полимерных 

труб; 

устанавливать дефектные места при испытании 

трубопроводов; 

использовать диагностические и измерительные 

инструменты и приборы; 

испытывать санитарно-технические системы, 
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системы отопления и оборудование тепловых 

пунктов; 

проводить ревизию и испытание арматуры; 

соблюдать правила эксплуатации 

диагностических и измерительных инструментов и 

приборов; 

производить работы в соответствии с 

технологическим процессом и технологической 

документацией; 

соблюдать требования охраны труда, пожарной и 

экологической безопасности при выполнении работ 

Знания: 

правил требований охраны труда при 

использовании СИЗ, инструментов и оборудования, 

применяемых при проведении работ по монтажу и 

ремонту   систем отопления, водоснабжения, 

водоотведения и газоснабжения; 

основных правил построения чертежей и схем; 

видов чертежей, эскизов и схем; 

правил чтения технической и конструкторско-

технологической документации; 

основных понятий систем автоматического 

управления и регулирования; 

эксплуатационных параметров состояния 

оборудования системы систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения и газоснабжения; 

видов, назначения, устройства и принципов 

работы системы отопления, отопительных приборов, 

циркуляционных насосов, элеваторных и тепловых 

узлов, запорно-регулирующей и водоразборной 

арматуры и вспомогательного оборудования; 

видов, назначения, устройства и принципов 

работы систем горячего и холодного водоснабжения, 

емкостных и секционных водоподогревателей 

(бойлеров), центробежных насосов и насосных 

агрегатов, запорно-регулирующей и водоразборной 

арматуры и вспомогательного оборудования;  

назначения и принципа действия контрольно-

измерительных приборов, приборов учета; 

видов, назначения, устройства и принципов 

работы систем водоотведения и водостоков; 

способы разметки мест установки санитарных 

приборов и креплений; 

способов подсоединения к трубопроводам 

санитарных приборов с арматурой (раковины, 

умывальники, мойки, трапы, ванны, унитазы, 

смывные бачки); 

способов установки водоразборной арматуры с 

подсоединением к трубопроводам; 

видов, назначения, устройства и принципов 

работы систем местного и централизованного 

газоснабжения;   
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сущности, назначения и содержания монтажа и 

ремонта отдельных узлов и оборудования систем 

отопления, водоснабжения, водоотведения и 

газоснабжения; 

видов ремонта оборудования: текущий, 

капитальный (объем, периодичность, 

продолжительность, трудоемкость, количество); 

технологии и техники проведения работ по 

монтажу и ремонту монтажу систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения и газоснабжения; 

методов проведения монтажа и ремонта систем 

отопления, водоснабжения, водоотведения и 

газоснабжения; 

назначения, видов промывки, правила применения 

пресса для опрессовки системы отопления; 

технологии и техники обслуживания элеваторных 

и тепловых узлов и вспомогательного оборудования, 

проведения гидравлических испытаний системы 

отопления; 

технологии и техники проведения испытаний 

систем отопления, водоснабжения, водоотведения и 

газоснабжения; 

методов и приемов расчета необходимых 

материалов и оборудования при ремонте и монтаже 

отдельных узлов систем отопления, водоснабжения, 

водоотведения и газоснабжения; 

предъявляемых требований готовности к 

проведению испытания отопительной системы; 

технических документов на испытание и 

готовность к работе оборудования систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения и газоснабжения; 

порядка сдачи после монтажа и испытаний 

оборудования систем отопления, водоснабжения, 

водоотведения и газоснабжения 

Выполнение 

электросварочн

ых и 

газосварочных 

работ.  

ПК 3.1. 

Выполнять типовые 

слесарные 

операции, 

применяемые при 

подготовке металла 

к сварке. 

Практический опыт: 

зачистки ручным или механизированным 

инструментом элементов конструкции (изделия, узлы, 

детали) под сварку; 

выполнения типовых слесарных операций, 

применяемых при подготовке деталей перед сваркой; 

выполнения сборки элементов конструкции 

(изделий, узлов, деталей) под сварку с применением 

сборочных приспособлений; 

 выполнения сборки элементов конструкции 

(изделий, узлов, деталей) под сварку на прихватках; 

выполнения предварительного, сопутствующего 

(межслойного) подогрева свариваемых кромок; 

выполнения зачистки швов после сварки; 

использования измерительного инструмента для 

контроля геометрических размеров сварного шва; 

определения причин дефектов сварочных швов и 

соединений; 
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предупреждения и устранения различных видов 

дефектов в сварных швах. 

Умения: 

использовать ручной и механизированный 

инструмент зачистки сварных швов и удаления 

поверхностных дефектов после сварки; 

использовать ручной и механизированный 

инструмент для подготовки элементов конструкции 

(изделий, узлов, деталей) под сварку; 

выполнять предварительный, сопутствующий 

(межслойный) подогрев металла в соответствии с 

требованиями производственно-технологической 

документации по сварке; 

применять сборочные приспособления для сборки 

элементов конструкции (изделий, узлов, деталей) под 

сварку; 

подготавливать сварочные материалы к сварке; 

зачищать швы после сварки; 

пользоваться производственно-технологической и 

нормативной документацией   

Знания: 

основы теории сварочных процессов (понятия: 

сварочный термический цикл, сварочные деформации 

и напряжения); 

необходимость проведения подогрева при сварке; 

классификацию и общие представления о методах 

и способах сварки; 

основные типы, конструктивные элементы, 

размеры сварных соединений и обозначение их на 

чертежах; 

влияние основных параметров режима и 

пространственного положения при сварке на 

формирование сварного шва; 

основные типы, конструктивные элементы, 

разделки кромок; 

основы технологии сварочного производства; 

виды и назначение сборочных, технологических 

приспособлений и оснастки; 

основные правила чтения технологической 

документации; 

типы дефектов сварного шва; 

методы неразрушающего контроля; 

причины возникновения и меры предупреждения 

видимых дефектов; 

способы устранения дефектов сварных швов; 

правила подготовки кромок изделий под сварку; 

устройство вспомогательного оборудования, 

назначение, правила его эксплуатации и область 

применения; 

правила сборки элементов конструкции под 

сварку; 
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порядок проведения работ по предварительному, 

сопутствующему (межслойному) подогреву металла; 

устройство сварочного оборудования, назначение, 

правила его эксплуатации и область применения; 

правила технической эксплуатации 

электроустановок; 

классификацию сварочного оборудования и 

материалов; 

основные принципы работы источников питания 

для сварки; 

правила хранения и транспортировки сварочных 

материалов. 

П.К. 3.2 

Выполнять 

подготовку 

сварочного 

оборудования для 

выполнения 

электро-, 

газосварочных 

работ 

Практический опыт: 

проверки оснащенности сварочного поста; 

проверки работоспособности и исправности 

сварочного оборудования; 

эксплуатирования оборудования и источников 

питания для выполнения электросварочных работ; 

проверки работоспособности и исправности 

оборудования поста газовой сварки; 

Умения: 

безопасной эксплуатации оборудования для 

дуговой и газовой сварки,                                                                         

проверки работоспособность и исправность 

оборудования поста для дуговой сварки;                                                   

проверки работоспособность и исправность газового 

оборудования; 

настройки оборудования для дуговой сварки;                 

настройки оборудования  для газовой сварки 

(наплавки); 

Знания: 

- устройство сварочного оборудования, 

назначение, правила его эксплуатации и область 

применения; 

- правила технической эксплуатации 

электроустановок; 

- классификацию сварочного оборудования и 

материалов; 

- основные принципы работы источников питания 

для сварки; 

 устройства сварочного оборудования, 

назначение, правила его эксплуатации и область 

применения; 

устройство и правила безопасного использования 

газового оборудования 

проверять работоспособность и исправность 

оборудования поста для сварки; 

П.К. 3.3. 

Выполнять 

электродуговую 

сварку узлов, 

деталей и 

Практический опыт: 

проверки оснащенности сварочного поста ручной 

дуговой сварки (наплавки, резки) плавящимся 

покрытым электродом; 

проверки работоспособности и исправности 
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трубопроводов из 

конструкционных и 

углеродистых 

сталей, чугуна, 

цветных металлов и 

сплавов 

оборудования поста ручной дуговой сварки (наплавки, 

резки) плавящимся покрытым электродом; 

проверки наличия заземления сварочного поста 

ручной дуговой сварки (наплавки, резки) плавящимся 

покрытым электродом; 

 подготовки и проверки сварочных материалов 

для ручной дуговой сварки (наплавки, резки) 

плавящимся покрытым электродом; 

настройки оборудования ручной дуговой сварки 

(наплавки, резки) плавящимся покрытым электродом 

для выполнения сварки; 

выполнения ручной дуговой сварки (наплавки, 

резки) плавящимся покрытым электродом различных 

деталей и конструкций; 

выполнения дуговой резки. 

Умения: 

проверять работоспособность и исправность 

сварочного оборудования для ручной дуговой сварки 

(наплавки, резки) плавящимся покрытым электродом; 

настраивать сварочное оборудование для ручной 

дуговой сварки (наплавки, резки) плавящимся 

покрытым электродом; 

выполнять сварку различных деталей и 

конструкций во всех пространственных положениях 

сварного шва; 

владеть техникой дуговой резки металла. 

Знания: 

основные типы, конструктивные элементы и 

размеры сварных соединений, выполняемых ручной 

дуговой сваркой (наплавкой, резкой) плавящимся 

покрытым электродом, и обозначение их на чертежах; 

основные группы и марки материалов, 

свариваемых ручной дуговой сваркой (наплавкой, 

резкой) плавящимся покрытым электродом; 

сварочные (наплавочные) материалы для ручной 

дуговой сварки (наплавки, резки) плавящимся 

покрытым электродом; 

технику и технологию ручной дуговой сварки 

(наплавки, резки) плавящимся покрытым электродом 

различных деталей и конструкций в 

пространственных положениях сварного шва; 

 основы дуговой резки; 

причины возникновения дефектов сварных швов, 

способы их предупреждения и исправления при 

ручной дуговой сварке (наплавке, резке) плавящимся 

покрытым электродом. 

П.К. 3.4. 

Выполнять газовую 

сварку узлов, 

деталей и 

трубопроводов из 

конструкционных и 

Практический опыт: 

проверки оснащенности поста газовой сварки; 

настройки оборудования для газовой сварки 

(наплавки);  

выполнения газовой сварки (наплавки) различных 

деталей и конструкций; 
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углеродистых 

сталей, чугуна, 

цветных металлов и 

сплавов 

выполнения предварительного, сопутствующего 

(межслойного) подогрева металла; 

контроля с применением измерительного 

инструмента сваренных газовой сваркой 

(наплавленных) деталей на соответствие 

геометрических размеров требованиям 

конструкторской и производственно-технологической 

документации по сварке. 

Умения: 

проверять работоспособность и исправность 

оборудования для газовой сварки (наплавки);  

настраивать сварочное оборудование для газовой 

сварки (наплавки);  

выбирать пространственное положение сварного 

шва для газовой сварки (наплавки) 

владеть техникой газовой сварки (наплавки) 

различных деталей и конструкций во всех 

пространственных положениях сварного шва; 

пользоваться конструкторской, производственно-

технологической и нормативной документацией   

Знания: 

основных типов, конструктивных элементов и 

размеров сварных соединений, выполняемых газовой 

сваркой (наплавкой);  

основных групп и марок материалов, свариваемых 

газовой сваркой (наплавкой);  

сварочных (наплавочные) материалов для газовой 

сварки (наплавки);  

техники и технологии газовой сварки (наплавки) 

различных деталей и конструкций во всех 

пространственных положениях сварного шва;  

правил эксплуатации газовых баллонов;  

правил обслуживания переносных 

газогенераторов;  

причины возникновения дефектов сварных швов, 

способы их предупреждения и исправления; 

правил требования охраны труда, пожарной и 

экологической безопасности при выполнении работ. 

 

4.3 В ходе реализации образовательной программы учитываются личностные результаты  

(приведены в Рабочей программе воспитания) 

 

 

 

 

 



5 Структура образовательной программы     

 5.1 Учебный план  (сочетание квалификаций:  монтажник санитарно-технических систем - электрогазосварщик) 

 

   

Индекс 

Наименование 

циклов, 

дисциплин, 

профессиональных 

модулей, МДК, 

практик 

Формы промежуточной 

аттестации (по семестрам) 

О
б
ъ

ем
 о

б
р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
й

 н
аг

р
у
зк

и
 

Учебная нагрузка 

обучающихся (час) 

Распределение обязательной аудиторной 

нагрузки по курсам и семестрам (час. в 

семестр) 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

у
ч
еб

н
ая

 р
аб

о
та

 

Нагрузка во 

взаимодействии с 

преподавателем  I курс II курс III курс 

всего 

занят

ий 

в т. ч. ЛПЗ 1 

семес

тр 

2 

семес

тр 

3 

семес

тр 

4 

семес

тр 

5 

семес

тр 

6 

семес

тр 

17 19 17 12 12 0 

нед нед нед нед нед нед 

1 2 

с

1   

с

2   

с

3   

с

4   

с

5   

с

6 4 5 6 7 10 11 12 13 14 15 

О.00 

Общеобразовател

ьный цикл 3 / 14 / 6 

21

60 108 2052 758 578 570 544 360 0 0 

  Общие             

 

                            

ОУД.01 

Русский язык 
- , 

Д

З 
  -   Э     

    13

6 18 118   34 38 34 12     

ОУД.02 

Литература 
- , -   -   

Д

З 
    

    17

1   171   51 38 34 48     

ОУД.03 

Иностранный язык 
- , - , -   

Д

З 
    

    17

1   171 90 51 38 34 48     

ОУД.04 

История 
    - , - , 

Д

З 
    

    17

1   171 70 51 38 34 48     
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ОУД.05 

Физическая 

культура 
З , 

Д

З 
, З , 

Д

З 
  

 

    16

4   164 144 68 38 34 24     

ОУД.06 

ОБЖ 
- , 

Д

З 
            

    

72   72 30 34 38         

ОУД.07 

Астрономия 
            

Д

З 
    

    

48   48 16       48     

ОУД.08 Химия 
- , - , 

Д

З 
,       

    12

3   123 32 17 38 68       

ОУД.09 

Обществознание 

(включая 

экономику и 

право) 

- , 
Д

З 
, -   

Д

З 
    

    

18

1   181 70 34 38 85 24     

ОУД.10 

Экология 
            

Д

З 
    

    

58   58 18     34 24     

  
Профильные                       

                    

ОУД.11 

Информатика 
- , 

Д

З 
, - , Э     

    16

7 18 149 120 34 57 34 24     

ОУД.12 Физика 
- , Э , - , Э     

    22

4 36 188 74 68 57 51 12     

ОУД.13 

Математика 
- , Э , -   Э     

    32

2 36 286   68 114 68 36     

  
Предлагаемые 

ОО 
                  

    

                    

ОУД.14 

Формирование 

универсальных 

учебных действий 

З                 

    

34   34 20 34           

ОУД.15 

Индивидуальный 

учебный проект 
            З     

    

46   46 30     34 12     

ОУД.16 

Этика 
    

Д

З 
            

    

38   38 18   38         

ОУД.17 

Социально-

психологический 

практикум 

З       
 

  
 

    

    

34   34 26 34           
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ОП.00 

Общепрофессион

альный цикл  
0     / 5   /   0 

    

22

8 0 228 100 34 76 34 0 84 0 

ОП.01 

Основы 

строительного 

производства 

            
 

  
Д

З 

    

36   36 20         36   

ОП.02 

Строительное 

черчение 
    

Д

З 
            

    

38   38 20   38         

ОП.03 

Электротехника 
        

Д

З 
        

    

34   34 20     34       

ОП.04 

Материаловедение 
    

Д

З 
            

    

72   72 20 34 38         

ОП.05 

Безопасность 

жизнедеятельности 
                

Д

З 

    

48   48 20         48   

П.00 

Профессиональн

ый цикл 
0     / 3   /   4 

    

51

6 72 444 232 0 38 34 72 300 0 

ПМ.00 

Профессиональн

ые модули 
0     / 3   /   4 

    

51

6 72 444 232 0 38 34 72 300 0 

ПМ.01 

Монтаж 

санитарно-

технических 

систем и 

оборудования 

0     / 2   /   2 

    

30

0 36 264 132 0 38 34 48 144 0 

МДК.0

1.01 

Монтаж 

санитарно-

технических 

систем и 

оборудования 

- , 
Д

З 
  -   

Д

З 
  Э 

    

30

0 36 264 132   38 34 48 144   

УП 01 Учебная практика                                 4   3 2 5 

ПП 01 

Производственная 

практика  
                  

        12         5   7 

ПМ.02 Электрогазосварка 
0     / 1   /   2 

    

21

6 36 180 100 0 0 0 24 156 0 

МДК.0

2. 01 

Технология 

электросварочных 
            - , Э 

    

21

6 36 180 100       24 156   
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и газосварочных 

работ 

УП 01 Учебная практика                           9         2 2 5 

ПП 01 

Производственная 

практика  
                  

        4             4 

ФК.00 

Физическая 

культура 
                

Д

З     48   48 48         48   

  В неделю                               36 36 36 36 36   

Всего 
                  

    

29

52 180 2772               

ГИА 

Государственная 

итоговая 

аттестация 

                  

    72   72             2 

  

4
4
2
8
 

дисциплин 

и МДК 13 15 14 13 4 0 

Государственная итоговая аттестация... 

учебной 

практики   144   180 144 360 

произв.прак

тики        180   396 

экзаменов 0 2 0 4 2 2 

дифф. 

зачетов 

0 9 2 8 3   

зачетов 3 0 1 1 0   
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5.2 Календарный учебный график 

 

                                                     

  сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май июнь июль август 

к
у
р
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1
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1
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1
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1
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8
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1
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2
-1

8
 

1
9
-2

5
 

2
6
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.0
2
 

2
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9
-1

5
 

1
6
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2
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3
-1

.0
3
 

2
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9
-1

5
 

1
6
-2

2
 

2
3
-2

8
 

3
0
-5

.0
4
 

6
-1

2
 

1
3
-1

9
 

2
0
-2

6
 

2
7
-3

.0
5
 

4
-1

0
 

1
1
-1

7
 

1
8
-2

4
 

2
5
-3

1
 

1
-7

 

8
-1

4
 

1
5
-2

1
 

2
2
-2

8
 

2
9
-5

.0
7
 

6
-1

2
 

1
3
-1

9
 

2
0
-2

6
 

2
7
-2

.0
8
 

3
-9

 

1
0
-1

6
 

1
7
-2

3
 

2
4
-3

0
 

I        17         

 
К К 

  

  

 
19 

     

 

       

::
 

О О О О К К К К К К К К К 

II 
       

17 
         

К К 
     

12 
      

:: :: О 5 О О О 8 8 8 8 8 К К К К К К К К К 

III 
  

12 
         

:: О 4 О О К К О О О О О 10 О О О О 8 8 8 8 8 11 8 8 8 8 8 :: III III 
         

                                                     
О - практика 

учебная                  

III - Государственная итоговая 

аттестация 

К - 

каникулы         

8 - практика производственная 
             

:: - промежуточная 

аттестация     

[ ] - теоретическое 

обучение    

                                                     
 

Сводные данные по бюджету времени 

           Курс Теор. об. Пром. 

ат. 

Производственные практики и подготовка к ГИА ГИА Каникулы Всего 

  нед. час. нед. учебная производственная стажировка 

(квалифик.) 

подгот. 

к ГИА 

нед нед нед 

I 36 1296 1 4         11 52 

II 29 1044 2 5 5       11 52 

III 12 432 2 14 11     2 2 43 

ИТОГО 77 2772 5 23 16 0 0 2 24 147 
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5.3 Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1 Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий 

для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их 

позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и 

культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся колледжа; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся колледжа общих ценностей, моральных и нравственных 

ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

5.3.2 Рабочая программа воспитания представлена в приложении. 

 

5.4 Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении. 

 

6 Условия реализации образовательной программы 

 

6.1 Требования к материально-техническим условиям 

 

6.1.1 Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

ФГОС СПО, ПС. 

Материально-техническая база колледжа в целом обеспечивает проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая 

база в целом соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Реализация ОПОП обеспечивает: 

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; 

- созданы условия для освоения обучающимися профессиональных модулей в зависимости 

от специфики вида профессиональной деятельности. 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечен  рабочим 

местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Перечень лабораторий, мастерских и других помещений, используемых для организации 

учебного процесса по ОПОП: 

Кабинеты 

- Физика; 

- Английский язык; 

- История и обществознание; 

- Русский язык и литература; 
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- Математика; 

- Немецкий язык; 

- Химия и биология; 

- БЖ и охрана труда; 

- Монтаж санитарно-технических систем и оборудования; 

 Лаборатории: 

- Электротехника; 

- Информатика; 

- Инженерная и компьютерная графика; 

Мастерские: 

- Слесарная; 

- Электросварочная; 

- Газосварочная; 

- Санитарно-техническое оборудование. 

Помимо учебных кабинетов и лабораторий в учебном процессе используются 

информационно-библиотечный центр (имеющий рабочие места для студентов, оснащенные 

компьютерами с доступом к базам данных и Интернет), компьютерные классы. Для занятий 

физической культурой используется спортивный зал, расположенный на территории Торжокского 

педагогического колледжа им. Ф.В. Бадюлина, спортивная площадка открытого типа, стрелковый 

тир. 

В учебном процессе используются также залы: библиотека, читальный зал с выходом в 

интернет, актовый зал. 

В соответствии с требованиями ФГОС профессия «Монтажник санитарно-технических 

систем и оборудования» обеспечена кабинетами, лабораториями, мастерскими и другими 

помещениями. 

6.1.2 Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

профессии 08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования 

Колледж, реализуя программу по профессии 08.01.14 Монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудования располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 

обеспечения, включает в себя:  

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Электротехники» 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места обучающихся; 

- учебные стенды (комплекты) по разделам; 

- измерительные приборы, 

технические средства обучения:  

- мультимедийный компьютер;  

- мультимедийный проектор;  

- экран. 

6.1.2.2 Оснащение мастерских 

1. Мастерская «Слесарная» 

Основное и вспомогательное оборудование: 

верстак с тисками 

разметочная плита 

кернер 

чертилка 

призма для закрепления цилиндрических деталей 
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угольник 

угломер 

молоток 

зубило 

комплект напильников 

сверлильный станок 

набор свёрл 

правильная плита 

ножницы по металлу 

ножовка по металлу 

наборы метчиков и плашек 

степлер для вытяжных заклёпок 

набор зенковок 

заточной станок 

2. Мастерская «Санитарно-техническая» 

Комплектация рабочего поста: 

Верстак с тисками 

Унитаз-компакт 

Раковина с сифоном 

Отопительный прибор (один из трёх типов): 

- Секционный 

- Панельный 

- Конвектор пластинчатый 

Клапан термостатический для радиатора 

Смеситель для умывальника 

Смеситель для ванны 

Квартирный водомерный узел 

Ящик для хранения инструментов 

Набор рожковых ключей 

Комплект трубных ключей 

Комплект разводных ключей 

Ударный инструмент: 

- Молоток 

- Киянка 

Шарнирно-губцевый инструмент: 

- Плоскогубцы комбинированные 

- Бокорезы 

Комплект отверток (SL,PH,PZ,T) 

Контрольно-измерительный инструмент 

- Рулетка 

- Линейка 

- Угольник 

- Уровень пузырьковый 

Комплект инструментов для раструбной сварки полипропилена 

Сварочный аппарат 

Труборез 

Комплект инструментов для пайки меди: 

- Горелка 

- Труборез 

- Гратосниматель 

Трубогиб для металлополимерных труб 

Ножовка по металлу 
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Ножовка по дереву 

Набор напильников 

Дрель сетевая 

Дрель аккумуляторная 

Набор свёрл 

Трубные тиски 

Резьбонарезной инструмент 

Компрессор 

Манометр 

Трубогиб для труб из цветных металлов и тонкостенных стальных труб различных 

диаметров 

Пресс-клещи с набором насадок для металлополимерной трубы 

Коллектор для системы водоснабжения 

Коллектор для системы отопления 

Шкаф коллекторный 

Гидроаккумулятор 

Группа безопасности для гидроаккумулятора 

Устройство для прочистки канализации 

СИЗ 

Учебные стенды 

Демонстрационный стенд по арматуре 

Демонстрационный стенд системы отопления  

Демонстрационный стенд системы водоснабжения  

Стенд тренажер с комплектом навесного оборудования   

3. Мастерская сварочная  

- рабочее место преподавателя; 

- вытяжная вентиляция - по количеству сварочных постов; 

- оборудование сварочного поста для дуговой сварки и резки металлов на 1 рабочее место; 

- сварочное оборудование для ручной дуговой сварки; 

- сварочный стол; 

- приспособления для сборки изделий;  

- молоток-шлакоотделитель; 

- разметчики (керн, чертилка); 

- маркер для металла белый; 

- маркер для металла черный. 

- Инструменты и принадлежности на 1 рабочее место (на группу 15 чел): 

- угломер; 

- линейка металлическая;  

- зубило;  

- напильник  треугольный; 

- напильник круглый; 

- стальная линейка-прямоугольник;  

- пассатижи (плоскогубцы);  

- штангенциркуль;  

- комплект для визуально-измерительного контроля (ВИК); 

-  комплект для проведения ультразвукового метода контроля; 

- комплект для проведения магнитного метода контроля;  

- комплект для проведения капиллярной дефектоскопии. 

- Защитные средства на 1 обучающегося (на группу 15 чел): 

- костюм сварщика (подшлемник, куртка, штаны); 

- защитные очки; 

- защитные ботинки; 
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- краги спилковые. 

- Дополнительное оборудование мастерской (полигона): 

- столы металлические;  

- стеллажи металлические; 

- стеллаж для хранения металлических листов. 

 

6.1.2.3 Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации WorldSkills по компетенциям «Сантехника и отопление», «Сварочное дело». 

Производственная практика проводится в организациях строительного профиля, на 

предприятиях жилищно-коммунального хозяйства, обеспечивающих эксплуатацию и ремонт 

оборудования. Материально-техническая база предприятий должна обеспечивать условия для 

проведения видов работ производственной практики, предусмотренных в программах 

профессиональных модулей, соответствующих основным видам деятельности. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

В настоящее время действуют договора о социальном партнерстве ООО СК «Лидер», ООО 

«Служба заказчика +», ООО УК «Управдом», ООО «Стройсервис», ООО «Санаторий Митино».  

 

6.2 Требования к организации воспитания обучающихся 

 

6.2.1 Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (приложение). 

6.2.2 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы колледж 

разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом примерных рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы. 

6.2.3 В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы принимают участие советы обучающихся, советы родителей, представители 

работодателей. 

 

6.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 16 

Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 
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защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 16 Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство в 

общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна 

быть не менее 25 процентов. 

 

6.4 Учебно-методическое обеспечение реализации образовательной программы 

 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям в соответствии с 

планом. 

Аудиторная работа сопровождается методическим обеспечением. Для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП 

(текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Оценка качества освоения программы должна включать текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

колледжем самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев 

от начала обучения. Задания разрабатываются преподавателями, реализующими программы 

учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации должны обеспечить демонстрацию 

освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех требований, заявленных в 

программе как результаты освоения. Промежуточная аттестация по профессиональному модулю, 

результаты освоения которого не проверяются на Государственной итоговой аттестации, может 

проводиться в формате демонстрационного экзамена (с элементами демонстрационного экзамена). 

Задания разрабатываются образовательной организацией самостоятельно с участием 

работодателей.  

Реализация ОПОП обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, которые сформированы по перечню дисциплин (модулей) основной 

профессиональной образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки 

обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учено-

методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектовывается печатными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов.  

Обучающимся предоставлена возможность оперативно обмениваться информацией с 

отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптированными к 
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ограничениям их здоровья. 

 

 

6.5 Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 

группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № 

АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей 

и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 

работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 

7 Характеристика социокультурной среды колледжа 

 

Деятельность колледжа направлена не только на обучение студентов профессии, но 

призвана способствовать удовлетворению интересов и потребностей студентов, развитию их 

способностей в духовном, нравственно-гуманистическом и профессиональном отношении. 

Согласно стратегии развития воспитания в Российской Федерации (2015 – 2025), 

реализации национального проекта «Десятилетие детства», основными задачами воспитательной 

работы ГБП ОУ «Торжокский государственный промышленно-гуманитарный колледж» являются: 

- создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов 

студентов, укрепления их здоровья; 

- личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение студентов; 

- формирование общей культуры студентов; 

- воспитание у студентов гражданственности, уважения к правам и свободам человека, 

любви к Родине, природе, семье; 

- формирование потребности в самообразовании и самовоспитании, углубленном изучении 

истории Отечества, Тверского края, истории колледжа; 

- обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации студентов к 

жизни в обществе, в том числе обучающихся с ОВЗ; 

- усиление роли органов студенческого самоуправления в организации жизнедеятельности 

студентов в колледже, поддержка студенческих инициатив, развитие волонтерского движения. 

Характеристиками социокультурной среды колледжа, обеспечивающими развитие 

социально-личностных компетенций выпускников выступают: целостность учебно-

воспитательного процесса, организация социально-воспитательной деятельности, нормативная 

база для управления социально-воспитательной деятельностью, социальная инфраструктура 

колледжа, социальная поддержка студентов, научно-исследовательская работа студентов, 

внеучебная деятельность студентов, спортивная и физкультурно-оздоровительная работа, 

взаимодействие субъектов социокультурной среды колледжа, деятельность органов студенческого 

самоуправления, информационное обеспечение социально-воспитательного процесса, 

взаимодействие среды колледжа и «внешней среды». 

Документами, регламентирующими воспитательную деятельность, являются: 

 Устав ГБП ОУ «Торжокский государственный промышленно-гуманитарный колледж»; 

 План по воспитательной работе; 

 Правила внутреннего распорядка студентов; 
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 Положение о Совете колледжа; 

 Положение о студенческом общежитии; 

 Правила внутреннего распорядка студенческого общежития; 

 Положение о Совете общежития; 

 Положение о информационно-библиотечном центре; 

 Положение о педагогическом Совете; 

 Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов; 

 Положение о Совете профилактики нарушений учебной дисциплины и правонарушений. 

В настоящее время серьезное внимание уделяется совершенствованию воспитания 

будущего специалиста, созданию условий для развития личности, реализации ее творческой 

активности. 

В этой связи учебно-воспитательный процесс в колледже направлен на формирование у 

студентов творческой и социальной активности, нравственности, норм здорового образа жизни.  

Воспитательный процесс – это ядро педагогической деятельности колледжа реализуется по 

основным направлениям: 

1) Гражданско-патриотическое воспитание, формирование российской идентичности; 

2) Духовное и нравственное воспитание студентов на основе российских 

традиционных ценностей; приобщение обучающихся к культурному наследию; 

3) Популяризация научных знаний среди обучающихся; 

4) Физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 

5) Профилактика подростковых зависимостей, безнадзорности и правонарушений, 

экстремизма, терроризма; 

6) Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

7) Экологическое воспитание; 

8) Поддержка семейного воспитания. 

Для организации и проведения воспитательной работы с обучающимися разработана 

система воспитания, в которую вовлечены штатные специалисты подразделения (педагог- 

психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, воспитатели общежития, 

руководитель физического воспитания, кураторы групп, мастера производственного обучения). 

Непосредственное руководство, методическое обеспечение и контроль за работой осуществляет 

заместитель директора по воспитательной работе. 

Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах 

жизнедеятельности студентов учебно-познавательной и досуговой деятельности. 

В колледже ведется планомерная работа по развитию студенческого самоуправления. 

Студенческое самоуправление ориентировано на дополнение действий администрации, 

педагогического коллектива в сфере работы со студентами, так как более эффективные результаты 

в области воспитания студентов могут быть получены при равноценном сочетании методов 

административной и педагогической воспитательной работы с механизмами студенческой 

самодеятельности, самоорганизации и самоуправления. Опорой в учебно-воспитательной работе 

является студенческий Совет. Студенты колледжа активно принимают участие в конкурсах 

профессионального мастерства, в предметных олимпиадах, во всех спортивных мероприятиях, 

участвуют в культурно-массовой и творческой работе города и области, что подтверждается 

многочисленными грамотами, дипломами и благодарностями за участие и призовые места в 

различных конкурсах и смотрах. 

Для решения задач и целей учебно-воспитательной работы на протяжении многих лет 

колледж сотрудничает с учреждениями города: Отделом по делам молодежи при администрации 

города, Центром занятости населения, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, военкоматом, образовательными учреждениями города, учреждениями культуры, 

спортивными и медицинскими учреждения, Советом ветеранов города, ГОРОНО. 

Социальная составляющая социокультурной среды колледжа направлена на создание 



33 
 

 

комфортных условий жизнедеятельности студентов. Она включает: оказание материальной 

помощи студентам; назначение социальной стипендии студентам; предоставление мест в 

студенческом общежитии; выявление социального статуса студентов (дети-сироты, лица, 

оставшиеся без попечения родителей, лица, потерявшие в период обучения обоих или 

единственного родителя, инвалиды, участники ликвидации аварии на ЧАЭС); социальная 

поддержка студентов, относящихся к категориям: детей-сирот и лиц из числа детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей; лиц, потерявших в период обучения обоих или 

единственного родителя; зачисление студентов на полное государственное обеспечение; контроль 

над соблюдением социальных гарантий студентов; содействие социальной адаптации 

первокурсников к условиям учёбы в колледже; содействие адаптации студентов, проживающих в 

студенческом общежитии; осуществление лечебно-профилактических и оздоровительных 

мероприятий: прохождение медицинского профилактического осмотра, вакцинация студентов. 

В соответствии с действующим законодательством успевающим студентам по результатам 

экзаменационных сессий выплачивается академическая стипендия.  

Иногородние студенты обеспечены благоустроенным общежитием с 2-3 местными 

комнатами, в общежитии оборудованы комнаты для занятий, для отдыха, приготовления пищи, 

тренажерный зал. 

Питание студентов организовано в буфете колледжа. 

Большую роль в учебно-воспитательной работе и внеучебной деятельности колледжа 

играет проведение культурно-массовых мероприятий. Культурно-массовая работа направлена на 

формирование всесторонне развитой личности, воспитанию уважительного чувства к традициям 

колледжа, развитию духовного мира, творческого и интеллектуального потенциала студентов. 

Реализуется через конкурсы, презентации видеороликов, интеллектуально-познавательные игры, 

викторины, встречи с интересными людьми, тематические вечера, экскурсии, участие студентов 

колледжа в городских и областных мероприятиях культурно-массовой направленности. 

Физкультурно-оздоровительная работа в колледже направлена на воспитание 

подрастающего поколения, формирование здорового образа жизни, организацию отдыха и досуга, 

восстановление и развитие телесных и духовных сил. Учебные занятия по физической культуре 

являются основной формой физического воспитания студентов. В колледже функционируют 

спортивные секции: волейбол, мини-футбол, баскетбол, работает тренажерный зал. Студенты 

колледжа участвуют в индивидуальных и массовых соревнованиях различного уровня. 

Система спортивной и физкультурно-оздоровительной работы включает: организацию 

работы спортивных и оздоровительных секций, организацию спортивных праздников колледжа, 

участие студентов колледжа в городских и областных мероприятиях спортивно-массовой 

направленности.  
 

 8 Формирование оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации  

 

8.1 Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

8.2 Выпускники, освоившие программу подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих, сдают демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре 

демонстрационного экзамена колледж определяет самостоятельно с учетом ПООП и примерных 

оценочных средств. 

8.3 Для государственной итоговой аттестации разрабатывается программа государственной 

итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», 
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при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

8.3 Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении.  
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Приложение 

к ООП по профессии 

 08.01.14 Монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Торжок, 2021  



36 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

РАЗДЕЛ 2.  ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

РАЗДЕЛ 4.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 



37 
 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Ррабочая программа воспитания по профессии 08.01.14 Монтажник 

санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

февраля 2018 г. № 142 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

профессии 08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных 

систем и оборудования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 марта 2018 г., регистрационный № 50486); 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской от 21 

декабря 2015 г. № 1077н «Об утверждении профессионального стандарта 

16.089 «Монтажник санитарно-технических систем и оборудования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 

января 2016 г., регистрационный № 40740); 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 28 ноября 2013 г. №701н «Об утверждении профессионального 

стандарта 40.002 «Сварщик» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 февраля 2014 года, регистрационный № 31301, 

с изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 10 января 2017 г. № 15Н, 

зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 

января 2017 г, регистрационный № 45306). 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся 

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений 

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования в очной форме – 2 года 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную работу, 

кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие 

отделением, педагог-психолог, тьютор, педагог-организатор, социальный 

педагог, члены Студенческого совета, представители родительского 

комитета, представители организаций - работодателей 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 
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задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 
единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 

ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 
России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
ЛР 8 
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групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной 

отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста 

как профессионала 

ЛР13 

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием информационных технологий;  
ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии 
ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в 

процессе производственной деятельности проблем при строительстве и 

эксплуатации объектов капитального строительства;  

ЛР 16  

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в 

сети как результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений. 

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации  

Демонстрирующий ценности культуры и традиции Тверской области ЛР 18 

Понимающий стратегию развития отрасли в Тверской  области ЛР 19 

Заботящийся о защите окружающей среды Тверской области ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателям 

 

Проявляющий приверженность корпоративной культуре и ценностям ЛР 21 

Демонстрирующий готовность к решению сложных проблемных 

ситуаций 
ЛР 22 

Принимающий ответственность за результаты собственной работы ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 
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образовательного процесса  

Использующий полученные компетенции для трудоустройства ЛР 24 

Ответственный за результаты освоения компетенций ЛР 25 

Поддерживающий положительный имидж колледжа, его ценности и 

традиции 
ЛР 26 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Индекс Наименование профессионального 

модуля, учебной дисциплины 

Код личностных результатов 

реализации программы воспитания  

ОП.01 Основы строительного производства ЛР7, ЛР11, ЛР14, ЛР15, ЛР20 

ОП.02 Техническое черчение ЛР1, ЛР10, ЛР13, ЛР22, ЛР23, ЛР25, ЛР 

25 

ОП.03 Электротехника ЛР10, ЛР23 

ОП.04 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

ЛР4, ЛР15 

ОП.05 Материаловедение ЛР7, ЛР11, ЛР14, ЛР15 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР5, ЛР6, ЛР9, ЛР12 

ПМ.01 Выполнение работ по монтажу и 

ремонту систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения и 

газоснабжения  

 

МДК.01.01 Монтаж и ремонт систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения и 

газоснабжения  

ЛР 7, ЛР11, ЛР 14, ЛР15, ЛР16, ЛР17, 

ЛР18, ЛР19, ЛР21, ЛР24, ЛР25, ЛР26 

ПМ.03 Выполнение электросварочных и 

газосварочных работ аспирации 

 

МДК.03. 01 Технология электродуговой сварки ЛР7, ЛР11, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР17, 

ЛР18, ЛР19, ЛР24, ЛР25, ЛР26 

МДК.03. 02 Технология газовой сварки и резки ЛР7, ЛР11, ЛР14, ЛР15, ЛР16, ЛР17, 

ЛР18, ЛР19, ЛР24, ЛР25, ЛР26 

ФК.00 Физическая культура ЛР8, ЛР 9, ЛР26 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 
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результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 
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ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя 

директора, непосредственно курирующего данное направление, педагогов-организаторов, 

социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных руководителей 

(кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал работников 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

 

Образовательная организация располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При этом при 

подготовке к соревнованиям Ворлдскиллс используются ресурсы организаций-партнеров. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение 

безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы образовательная организация обладает 

следующими ресурсами: 

Библиотечный, информационный центр; 

актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным оборудованием; 

спортивный зал со спортивным оборудованием; 

открытые волейбольные и баскетбольные площадки, футбольное поле; 

специальные помещения для работы кружков, студий, клубов, с необходимым для занятий 

материально-техническим обеспечением (оборудование, реквизит и т.п.). 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 

средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть 

представлена на сайте организации. 
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РАЗДЕЛ 4.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по профессии 08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и  

оборудования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Торжок, 2021 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный 

потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным 

планом значимых мероприятий), 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

Дат

а 

Содержание и формы 

деятельности 

Участники Место 

проведени

я 

Ответственные Коды 

ЛР   

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний 

Торжественная линейка, 

посвященная началу 

учебного года. Тематический 

кураторский час. 

Все группы Актовый 

зал, 

спортивная 

площадка 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание 

Директор, 

заместители 

директора, 

педагоги-

организаторы, 

социальные 

педагоги, 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели, 

зав. отделением, 

представители 

студенчества, 

родители 

ЛР 2 

ЛР 11 

1 Всероссийский открытый 

урок «ОБЖ» (урок подготовки 

обучающихся к действиям в 

условиях различного рода 

чрезвычайных ситуаций) 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп, 

преподаватели 

ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

2 Классные часы ко Дню 

окончания Второй мировой 

войны 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

3 Мероприятие «Экстремизм и 

терроризм - угроза обществу»  

(ко Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом) 

Все группы Актовый 

зал 

Преподаватели 

истории 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

21 Тематические классные часы, 

викторины, конкурсы: 

День победы русских полков 

Все группы Учебные 

аудитории 

Зам. директора по 

ВР, социальный 

педагог, педагог – 

ЛР 5 

ЛР 8 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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во главе с Великим князем 

Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 год). 

День зарождения российской 

государственности (862 год) 

психолог 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели 

истории 

25-

29 

Проведение с обучающимися 

тематических классных часов, 

викторин, конкурсов, 

соревнований по 

безопасности дорожного 

движения (неделя 

безопасности дорожного 

движения) 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп, 

преподаватели 

ОБЖ, ф/в 

ЛР 3 

ЛР 9 

26 Просмотр документального 

фильма «Услышь меня»  

(Международный день 

глухих) 

Все группы Учебные 

аудитории 

Зам. директора по 

ВР, социальный 

педагог, педагог – 

психолог 

ЛР 6 

ЛР 8 

 Посвящение в студенты Студенты 

1 курса 

Актовый 

зал 

Директор, 

заместители 

директора, 

педагоги-

организаторы, 

социальные 

педагоги, 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели, 

зав. отделением, 

представители 

студенчества, 

родители 

ЛР 2 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 14 

 Классные часы, посвященные 

истории образовательного 

учреждения 

Студенты 

1 курса 

Музей 

ПОО 

Зав. музеем 

руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 5 

 Адаптационный месячник. 

Тестирование первокурсников 

на уровень тревожности 

Группы 1 

курса 

Учебные 

аудитории 

Педагог-психолог ЛР 9 

 Презентация спортивных 

секций, студий Студенческого 

творческого центра, 

волонтерского отряда. 

вовлечение студентов в 

социально значимую 

деятельность. 

Все группы Актовый 

зал 

Зам. директора по 

ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

руководители 

учебных 

групп, 

преподаватели 

физкультуры 

ЛР 9 

ЛР 10 

 Проведение экологических 

уроков по утилизации 

бытовых отходов 

Все группы Учебные 

аудитории 

Преподаватели ЛР 10 

 Собрание для родителей 

студентов, проживающих в 

Проживающи

е в 

общежитие Педагог-психолог, 

воспитатели 

ЛР 12 



46 
 

 

общежитии, о правилах 

проживания, прописки  

общежитии общежития, 

коменданты 

 Участие в городских, 

региональных и 

всероссийских научно-

методических семинарах, 

конференциях по проблемам 

патриотического воспитания 

молодежи. 

Все группы По плану Зам. директора по 

ВР, преподаватели 

истории 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

 Работа волонтерского отряда 

по распространению идей 

здорового образа жизни и 

профилактики потребления 

алкоголя и ПАВ 

(Студенческие 

просветительские акции,    дни 

здоровья). 

Все группы По плану Зам. директора по 

ВР, 

руководитель 

отряда. 

ЛР 9 

ЛР 6 

 Введение в профессию 

(специальность) 

2 курс По плану Заместители 

директора, зав. 

отделением, 

преподаватели 

ЛР 4 

ЛР 7 

 Производственная практика 

(по профилю специальности) 

Группы, 

проходящие 

практику 

По плану Руководители 

практики 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР13 

, 

ЛР14 

, 

ЛР15 

 Встречи с работодателями 3 курс По плану Зам. директора, 

мастера 

производственног

о обучения, зав. 

отделением, 

предприятия-

работодатели, 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР13 

,  

ОКТЯБРЬ 

4 Всероссийский открытый 

урок «ОБЖ» (приуроченный 

ко Дню гражданской обороны 

Российской Федерации) 

Классные часы, посвящённые 

Дню гражданской обороны 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных 

групп, 

преподаватели 

ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

5 Международный день учителя 

Праздничное мероприятие, 

посвященное Дню 

учителя «Мы вас любим!» 

Все группы Актовый 

зал 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 11 

ЛР 5 

6 Международный день 

детского церебрального 

паралича 

Акция « От сердца к сердцу» 

Волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

студсовет 

 

ЛР 6 

ЛР 8 
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15 Всемирный день математики 

конкурс «Смекалистых» 

математическая викторина 

математический КВН 

заседание кружка «Знатоки 

математики» 

Выставка газет «С кем дружат 

числа?»  

1-2 курс По плану Преподаватели 

математики 

ЛР 4 

25 Международный день 

школьных библиотек 

(четвертый понедельник 

октября) 

Выставка из фондов редкой 

книги 

Книжная лотерея «Дарим 

книгу с любовью» 
Библиографическая игра 

«Есть храм у книг – 

библиотека» 
Акции ко Дню библиотек 

1-2 курс Библиотека Зав. библиотекой,  

руководители 

учебных групп 

ЛР 6 

ЛР 5 

ЛР 8 

 Групповое занятие по 

профессиональному 

консультированию «Твой 

шанс» (деловая, 

профориентационная игра) 

 

2 курс 

Учебные 

аудитории 

Ответственный за 

профессиональну

ю ориентацию 

ЛР 4 

ЛР 7 

 Классные часы по 

профилактике проявлений 

терроризма и экстремизма: 

«Мировое сообщество и 

экстремизм, терроризм», 

«Законодательство РФ в 

сфере противодействия 

экстремизму и терроризму» 

1 курс По плану Преподаватели 

истории, 

руководитель 

клуба  

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

 Проведение спортивного 

мероприятия «Молодежь 

против наркотиков». 

Все группы По плану Руководитель 

физвоспитания 

ЛР 9 

ЛР 10 

 Групповые родительские 

собрания 

Все группы По плану Зам. директора по 

ВР, зав. 

отделением, 

руководители 

учебных 

групп 

ЛР 3 

ЛР 12 

 Краеведческий урок «Как 

прекрасен мой край» (онлайн)  

Все группы По плану Преподаватели 

экологии, истории 

ЛР 5 

ЛР 8 

 Беседы со студентами на 

темы: 

«Значение 

профессионального выбора в 

дальнейшей жизни», 

«Учебная деятельность и 

преемственность 

профобразования». 

2-3 курс По плану Зам. директора по 

ВР, ответственный 

по УПР 

ЛР 4 

ЛР 7 
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 Деловые игры «Что я знаю о 

своей профессии?». 

2-3 курс По плану Преподаватели ЛР 4 

ЛР 7 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, 

посвященные Дню народного 

единства 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

11 200-летие со дня рождения 

Ф.М. Достоевского 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет 

1 курс По плану Преподаватели 

литературы 

ЛР 6 

ЛР 5 

ЛР 8 

13 Международный день слепых 

Акции, открытые уроки, 

мероприятия, посвященные 

Дню слепых 

волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

студсовет 

 

ЛР 6 

ЛР 8 

16 Международный день 

толерантности 

Акция ко дню толерантности 

«Поделись своей добротой» 

Тематические классные часы 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 8 

16 Всероссийский урок 

«История самбо» 

Классный час «История 

самбо – история страны!» 

1-2 курс Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

физического 

воспитания, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 9 

20 День начала Нюрнбергского 

процесса 

Классный час  «Суд народов» 

Все группы Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

истории 

ЛР 2 

26 День матери в России 

Мероприятия, посвященные 

Дню Матери 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

студсовет 

 

ЛР 2 

ЛР 11 

ЛР 5 

 Акция «Молодежь за защиту 

природы» 

1 - 3 курсы По плану Преподаватели 

биологии, 

экологии 

ЛР 10 

 Классный час «Жизнь без 

ГМО» 

Все группы Учебные 

аудитории 

руководители 

учебных групп 

ЛР 9 

ЛР 10 

 Единый классный час «Уроки 

правовых знаний»  

Путешествие - игра "Мои 

права и обязанности" 

Уроки нравственности 

Все группы Учебные 

аудитории 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели 

истории 

ЛР 2 

ЛР 3 

 Социально-психологическое 

тестирование, направленное 

1 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

ЛР 3 

ЛР 9 
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на ранее выявление 

незаконного употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ  

учебных групп  

 Групповое занятие по 

профессиональному 

консультированию 

«Адаптация. Карьера. Успех» 

2-3 курсы По плану Преподаватели 

профессиональны

х дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР 14 

 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах, 

WorldSkills, «Абилимпикс» на 

различных уровнях. 

3 курс По плану Преподаватели 

профессиональны

х дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР13 

, ЛР 

14 , 

Лр15 

 Родительское собрание. 

Классные родительские 

собрания по темам «Первые 

проблемы подросткового 

возраста», «О значении 

домашнего задания в учебной 

деятельности студента» 

Все группы По плану Зам. директора по 

ВР, зав. 

отделением, 

руководители 

учебных 

групп 

ЛР 12 

 Работа Совета профилактики 1 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 3 

ЛР 9 

ДЕКАБРЬ 

1 Всемирный день борьбы со 

СПИДом 

Классный час, посвященные 

Всемирному дню борьбы со 

СПИДом: «О вредных 

привычках и не только…» 

«Береги себя» мероприятия по 

профилактике ВИЧ- 

инфекции  

Все группы По плану Зам. директора по 

ВР, педагог-

психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 3 

ЛР 9 

3 День Неизвестного Солдата 

виртуальная экскурсия «Есть 

память, которой не будет 

конца» 

Возложение цветов 

Памятник Неизвестному 

солдату 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 8 

3 Международный день 

инвалидов 

дискуссия «Что такое 

равнодушие и как с ним 

бороться» 

 

волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

студсовет 

 

ЛР 6 

ЛР 8 

5 День добровольца (волонтера) 

Акция «Чем можем, тем 

поможем», «Сделаем 

вместе!»,  

Круглый стол «Волонтерское 

волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

студсовет,  

отряд волонтеров 

ЛР 2 

ЛР 6 

ЛР 9 

ЛР 11 
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движение в России» 

«Мы Вместе» (волонтерство) 

https://onf.ru 

9  День Героев Отечества 

Классный час «День героев 

Отечества» 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 8 

10 Единый урок «Права 

человека» 

Выставка газет «Тебе о праве 

– право о тебе» 

Делова игра «Конвенция о 

правах ребенка» 

Круглый стол «Ты имеешь 

право» 

Викторина «Знаешь, ли ты 

свои права?» 

Все группы Учебные 

аудитории 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели 

истории 

ЛР 2 

ЛР 3 

10 200-летие со дня рождения 

Н.А. Некрасова 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет 

1 курс По плану Преподаватели 

литературы, зав 

библиотекой, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 6 

ЛР 5 

ЛР 8 

12 День Конституции 

Российской Федерации 

Тематические классные часы, 

посвящённые Дню 

Конституции Российской 

Федерации 

Круглый стол «Быть 

гражданином» 

Выставка «История 

Конституции - история 

страны» 

Урок правовой грамотности 

Все группы Учебные 

аудитории 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели 

истории 

ЛР 3 

ЛР 5 

25 165 лет со дня рождения И.И. 

Александрова 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет 

1 курс По плану Преподаватели, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 6 

ЛР 5 

ЛР 8 

 Проведение тематического 

лектория для родителей по 

правовому просвещению (о 

правах, обязанностей, 

ответственности, наказании) 

Все группы По плану Зам. директора по 

ВР, зав. 

отделением, 

руководители 

учебных 

групп 

ЛР 12 

 Урок-встреча 

«Ответственность за свои 

поступки» 

Все группы По плану Соц. педагог, 

представители 

ПДН 

ЛР 2 

ЛР 3 

 Олимпиада «Избирательное Все группы Учебные руководители ЛР 2 

https://onf.ru/
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право» 

 

 

аудитории учебных групп, 

преподаватели 

истории 

ЛР 3 

 «Россия – страна 

возможностей» https://rsv.ru/ 

Все группы Учебные 

аудитории 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

 Новогодний серпантин Все группы Актовый 

зал 

Директор, 

заместители 

директора, 

педагоги-

организаторы, 

социальные 

педагоги, 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели, 

зав. отделением, 

представители 

студенчества 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 11 

 Совет профилактики 1 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 3 

ЛР 9 

 Фотоконкурс «Мое учебное 

заведение - удивительный 

мир» 

Все группы По плану Руководитель 

фотокружка, 

студпрофком 

ЛР 4 

ЛР 7 

 Групповое занятие по 

профессиональному 

информированию «Открой 

дверь в новый мир» 

2 курс Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

профессиональны

х дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЯНВАРЬ 

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) праздничная 

программа 

Все группы Актовый 

зал 

Директор, 

заместители 

директора, 

педагоги-

организаторы, 

социальные 

педагоги, 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели, 

зав. отделением, 

представители 

студенчества 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

ЛР 11 

27  День полного освобождения 

Ленинграда 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет, тематические классные 

часы 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог - 

организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

 Классный час 

«Профессиональная этика и 

2-4 курсы Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

профессиональны

ЛР 4 

ЛР 7 

https://rsv.ru/
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культура общения» х дисциплин, 

руководители 

учебных групп 

 Видеоурок «Мы рождены, 

чтоб сказку сделать болью?»  

(о загрязнении планеты) 

1 - 3 курсы По плану Преподаватель 

экологии 

ЛР 9 

ЛР 10 

 Беседа с родителями 

слабоуспевающих 

обучающихся 

Все группы По плану Зам. директора по 

ВР, зав. 

отделением, 

руководители 

учебных 

групп 

ЛР 12 

 Игра-путешествие 

«Родительский дом- начало 

начал» 

1-2 курсы По плану Зам. директора по 

ВР, зав. 

отделением, 

руководители 

учебных 

групп 

ЛР 6 

ЛР 12 

 Совет профилактики 1-3 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 3 

ЛР 9 

ФЕВРАЛЬ 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет, тематические классные 

часы курсе «День разгрома 

советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве» 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

8 День российской науки 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет, тематические классные 

часы 

1 курс По плану Преподаватели, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 4 

ЛР 2 

15 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг 

за пределами Отечества 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет, тематические классные 

часы 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

21 Международный день родного 

языка (21 февраля) 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет, тематические классные 

часы 

1 курс По плану Преподаватели 

русского языка 

ЛР 6 

ЛР 5 

ЛР 8 

23 День Защитника Отечества 

«СОЛДАТСКИЙ КОНВЕРТ» 

Все группы По плану Заместитель 

директора по 

ЛР 2 

ЛР 3 
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участие в фестивале-конкурсе 

патриотической песни 

ПОДАРОК ВОИНУ 

Поздравление солдат  с 23 

февраля  

Акция «День защитников 

отважных» 

ВР, 

педагог- 

организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 5 

 «Профессия, специальность, 

квалификация»; 

 «Научно-технический 

прогресс и требования к 

современному специалисту» 

3 курс Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

профессиональны

х дисциплин, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР13, 

ЛР14, 

ЛР15 

 Подготовка победителей 

Worldskills к отборочным 

соревнованиям 

3 курсы По плану Преподаватели 

профессиональны

х дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР13, 

ЛР14, 

ЛР15 

 Учебно-практическая 

конференция по организации 

производственных практик 

профессиональных модулей 

3 курсы По плану Руководитель УПР ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР13, 

ЛР14, 

ЛР15 

 

 Военно-спортивный конкурс 

«Один день в армии» 

Все группы По плану Преподаватели 

физического 

воспитания, ОБЖ 

ЛР 9 

 Встреча студентов с врачом-

наркологом, инспектором 

ПДН 

Все группы По плану Соц. педагог, 

представители 

ПДН 

ЛР 9 

 Месячник оборонно-массовой 

и спортивной работы 

Все группы По плану Преподаватели 

физического 

воспитания, ОБЖ 

 

МАРТ 

1 Всемирный день иммунитета 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет, тематические классные 

часы 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, соц 

педагог, студсовет 

 

ЛР 9 

ЛР 10 

1 Всероссийский открытый 

урок «ОБЖ» (приуроченный к 

празднованию дня 

гражданской обороны) 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп, 

преподаватели 

ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

8  Международный женский 

день 

Тематические классные часы, 

праздничная программа 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

ЛР 11 

14-

20 

Неделя математики 

конкурсы, открытые уроки, 

мероприятия, выставка газет, 

1-2 курс По плану Преподаватели 

математики 

ЛР 4 



54 
 

 

тематические классные часы, 

олимпиады, викторины 

18  День воссоединения Крыма и 

России 

Заседание дискуссионного 

клуба «Россия молодая» - 

День воссоединения Крыма с 

Россией 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

студсовет, 

руководитель 

кружка 

 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

 «Чистая вода - наше чистое 

будущее», посвященное 

Всемирному дню воды 

Все группы По плану Преподаватель 

экологии 

ЛР 10 

 Квест-игра «Взгляд в 

будущее» 

3 курсы По плану Преподаватели 

профессиональны

х дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14,  

 Деловая игра «Что? Где? 

Когда?» 

3 курсы По плану Преподаватели 

профессиональны

х дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

 

 Конкурс профессионального 

мастерства «Лучший по 

профессии».  

 

3 курсы По плану Преподаватели 

профессиональны

х дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

ЛР15 

 Профилактика критического 

инцидента в молодежной 

среде телефон доверия 

 

1-3 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 9 

 Инструктажи по ТБ и 

правилах поведения вблизи 

водоемов в период ледохода 

1-3 курс По плану Преподаватели 

ОБЖ 

ЛР 9 

АПРЕЛЬ 

12 День космонавтики. 

Гагаринский урок «Космос - 

это мы» 

Все группы Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

астрономии, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 5 

21 День местного 

самоуправления 

Волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор, 

студсовет 

 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 9 

30 Всероссийский открытый 

урок «ОБЖ» (день пожарной 

охраны) 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных 

групп, 

преподаватели 

ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

 Конкурс на лучший курсовой 3 курс По плану Преподаватели ЛР 4 
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проект профессиональны

х дисциплин 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

ЛР 15 

 Встреча с выпускниками 

разных лет работающих по 

специальности. 

 

3 курс По плану Преподаватели 

профессиональны

х дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

 Фотоконкурс «Мои первые 

шаги в профессию» 

3 курс По плану Руководитель 

фотокружка, 

студпрофком 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

 Профилактика наркомании 

подростков, информация об 

уголовной ответственности за 

употребление и 

распространение наркотиков, 

спайсов, солей и т.д. 

1-3 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 9 

 Акция «Чистая территория». 

Уборка и озеленение 

территории ПОО 

Все группы По плану Преподаватель 

экологии 

ЛР 10 

 Индивидуальные, 

профилактические беседы с 

родителями 

Все группы По плану Зам. директора по 

ВР, зав. 

отделением, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 12 

МАЙ 

5 Международный день борьбы 

за права инвалидов 

открытые уроки, 

мероприятия, выставка газет, 

тематические классные часы, 

онлайн - дискуссии 

волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

студсовет 

 

ЛР 6 

ЛР 8 

9 День Победы советского 

народа в Великой 

Отечественной войне 1941 – 

1945 годов 

Патриотическая декада, 

посвященная Дню Победы: 

1) тематические Классные 

часы, внеклассные 

мероприятия; 

2) уборка территории 

памятников; 

3) участие в районных 

праздничных мероприятиях; 

4) акция «Свеча памяти»; 

мероприятие, посвященное 

Дню Победы 

Акция «Георгиевская лента» 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

15 Международный день семьи 

открытые уроки, 

мероприятия, выставка газет, 

Волонтеры  По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

ЛР 8 

ЛР 12 
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тематические классные часы, 

викторины, круглый стол 

организатор, 

студсовет 

 

22 День государственного флага 

Российской Федерации 

Викторина «Символы 

России» 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

24 День славянской 

письменности и культуры 

Акция «Бесценный дар 

Кирилла и Мефодия»», ко 

Дню славянской 

письменности и культуры 

1 курс По плану Преподаватели 

русского языка 

ЛР 6 

ЛР 5 

ЛР 8 

 Познавательная игра – 

путешествие "Экологическая 

кругосветка" 

Все группы По плану Преподаватель 

экологии 

ЛР 10 

 Общее родительское собрание 

по итогам учебного года 

Все группы По плану Зам. директора по 

ВР, зав. 

отделением, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 12 

 Конкурс профессионального 

мастерства «по рабочей 

профессии» – на усмотрение 

образовательной организации 

3 курс По плану Преподаватели 

профессиональны

х дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

ЛР 15 

 Встреча с работниками центра 

занятости. «Я и профессия» 

3 курс По плану Руководитель УПР ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

 «Большая перемена» 

https://bolshayaperemena.online

/ 

Все группы По плану Преподаватели  ЛР 1- 

ЛР 12 

 День здоровья 

 

Все группы По плану Преподаватели 

физического 

воспитания, ОБЖ 

ЛР 9 

ИЮНЬ 

1  Международный день защиты 

детей 

Игра по станциям «Тропинки 

здоровья» (День 

защиты детей) 

волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

студсовет 

 

ЛР 3 

ЛР 5 

 

6 День русского языка - 

Пушкинский день России 

Кругосветка «Россия 

Пушкинская», Открытый 

микрофон 

1 курс По плану Преподаватели 

русского языка 

ЛР 6 

ЛР 5 

ЛР 8 

9 350-летие со дня рождения 1 курс По плану Преподаватели ЛР 5 

https://bolshayaperemena.online/
https://bolshayaperemena.online/
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Петра I 

открытые уроки, 

мероприятия, выставка газет, 

тематические классные часы, 

викторины, круглый стол 

истории ЛР 8 

12 День России  

Акция ко дню России «Россия 

- Родина моя!» 

 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

22 День памяти и скорби 

 «Детство, обожженное 

войной» -видео-урок 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- 

организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

ЛР 6 

 Родительское собрание 

«Организация летнего отдыха 

обучающихся»  

Итоги за год. 

Все группы По плану Зам. директора по 

ВР, зав. 

отделением, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 12 

 Совет профилактики 1-3 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 3 

ЛР 9 

 Торжественное вручение 

дипломов 

3 курс, 

волонтеры 

Актовый 

зал 

Директор, 

заместители 

директора, 

педагоги-

организаторы, 

социальные 

педагоги, 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели, 

зав. отделением, 

представители 

студенчества 

ЛР 3 

ЛР 11 

ИЮЛЬ 

28 День Крещение Руси 

Онлайн-фотовыставка «Мой 

храм-моя душа» 

 

волонтеры По плану педагог-психолог, 

социальный 

педагог, педагог-

организатор, 

студсовет 

 

ЛР 5 

ЛР 2 

ЛР 9 

 Работа волонтерского отряда волонтеры По плану педагог-психолог, 

социальный 

педагог, педагог-

организатор, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 9 
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 Организация разнообразных 

форм     

проведения свободного 

времени. 

волонтеры По плану педагог-психолог, 

социальный 

педагог, педагог-

организатор, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 9 

АВГУСТ 

9 Международный день 

коренных народов 

Познавательный ролик «Игры 

и обычаи народов» 

волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, педагог-

организатор, 

студсовет 

 

ЛР 5 

ЛР 2 

ЛР 9 

 Работа волонтерского отряда волонтеры По плану педагог-психолог, 

социальный 

педагог, педагог-

организатор, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 9 

 Организация разнообразных 

форм     

проведения свободного 

времени. 

волонтеры По плану педагог-психолог, 

социальный 

педагог, педагог-

организатор, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 9 
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Приложение к ООП по профессии  

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, 

 вентиляционных систем и оборудования 
 

 

 

 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ГИА 

ПО ПРОФЕССИИ  

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022



1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 

Особенности образовательной программы 

 

Примерные оценочные средства разработаны для профессии 08.01.14 Монтажник 

санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования В рамках профессии 

предусмотрено освоение следующих сочетаний квалификаций: монтажник санитарно-технических 

систем и оборудования ↔ электрогазосварщик 

 

ЗАДАНИЕ  

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия  

по компетенции «Сантехника и отопление», 

профессия СПО 08.01.14 Монтажник санитарно-технических,  

вентиляционных систем и оборудования 

 

Паспорт комплекта оценочной документации 

 

1. Описание  
Комплект оценочной документации (КОД) разработан в целях организации и проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия.  

 

Таблица А1 – Паспорт комплекта оценочной документации (КОД) 

 

№ 

п/п 

Наименование Информация о 

разработанном КОД 

1 2 3 

1  Номер компетенции  15  

2  Название компетенции  Сантехника и отопление  

3  КОД является однодневным или двухдневным:  Однодневный  

4  Номер КОД  КОД 1.4  

4.1  Год(ы) действия КОД  2022-2024 (3 года)  

5  Уровень ДЭ  ФГОС СПО  

6  Общее максимально возможное количество 

баллов задания по всем критериям оценки  

64,35  

7  Длительность выполнения экзаменационного 

задания данного КОД  

7:00:00  

8  КОД разработан на основе  ФНЧ Молодые профессионалы 

2021  

9  КОД подходит для проведения 

демонстрационного экзамена в качестве 

процедуры Независимой оценки квалификации 

(НОК)  

НЕТ  

10  Вид аттестации, для которой подходит данный 

КОД  

ГИА, Промежуточная  

11  Формат проведения ДЭ  X  

11.1  КОД разработан для проведения ДЭ в очном 

формате, (участники и эксперты находятся в 

ЦПДЭ)  

Да  

11.2  КОД разработан для проведения ДЭ в 

дистанционном формате, (участники и 

эксперты работают удаленно)  

Не предусмотрено  



61 

 

 

11.3  КОД разработан для проведения ДЭ в 

распределенном формате, (детализация в 

п.11.3.1)  

Не предусмотрено  

11.3.

1  

Формат работы в распределенном формате  Не предусмотрено  

12  Форма участия (индивидуальная, парная, 

групповая)  

Индивидуальная  

12.1  Количество человек в группе, (т.е. задание ДЭ 

выполняется индивидуально или в группе/ 

команде из нескольких экзаменуемых)  

1,00  

12.2  Организация работы при невозможности 

разбить экзаменуемых на указанное в п. 12.1 

количество человек в группе  

Участник работает 

индивидуально  

13 Минимальное количество линейных экспертов, 

участвующих в оценке демонстрационного 

экзамена по компетенции 

3,00 

16 Автоматизированная оценка результатов 

заданий 

Автоматизация неприменима 

16.1 Что автоматизировано: заполняется при выборе 

вариантов в п.16: возможна частичная или 

полная автоматизация 

 

 

2. Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта  

 

Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта, 

(WorldSkills Standards Specifications, WSSS), проверяемый в рамках комплекта оценочной 

документации.  

 

Таблица А2 – WSSS 

 

Номер 

раздела 

WSSS 

Наименова

ние раздела 

WSSS 

Содержание раздела WSSS:  

Специалист должен знать 

Важност

ь раздела 

WSSS 

(%) 

1 2 3 4 

1  Организац

ия работ, 

охрана 

труда  

Специалист должен знать и понимать:  

Правила рациональной организации труда на рабочем месте  

Правила применения средств индивидуальной защиты при 

монтаже систем водоснабжения, водоотведения, отопления и 

газоснабжения  

Виды шаблонов для разметки отверстий при установке 

приборов и правила пользования ими  

Виды сопроводительной документации для проверки систем 

водоснабжения, водоотведения, отопления и газоснабжения  

Санитарные нормы и правила проведения работ по монтажу 

систем водоснабжения, водоотведения, отопления и 

газоснабжения  

Требования охраны труда при эксплуатации 

теплопотребляющих установок и тепловых сетей 

потребителей  

Требования охраны труда, пожарной и экологической 

7,65 
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безопасности.  

Специалист должен уметь: Выполнять работы с соблюдением 

требований охраны труда, пожарной и экологической 

безопасности  

Подбирать инструмент согласно технологическому процессу 

монтажа систем водоснабжения, водоотведения, отопления и 

газоснабжения  

Подбирать, проверять и комплектовать материалов, 

оборудования и изделий для устройства санитарно-

технических систем по этажам, стоякам и секциям МКД в 

соответствии с полученным заданием  

Использовать сопроводительную документацию для проверки 

комплектности и качества изготовления труб, фитингов, 

арматуры, материалов для монтажа систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления и газоснабжения  

Затачивать, заправлять, регулировать, налаживать 

инструменты, необходимые для приемки, распаковки, 

расконсервации, фитингов и арматуры  

Контролировать соблюдение требований охраны труда, 

пожарной и экологической безопасности при выполнении 

работ  

Проверять работоспособность инструментов и 

приспособлений для оценки качества выполненных работ  

2  Работа с 

нормативн

ой, 

сопроводит

ельной 

документа

цией, 

чертежи  

Специалист должен знать и понимать:  

Правила оформления технической документации на монтаж 

систем водоснабжения, водоотведения, отопления и 

газоснабжения  

Виды технической и проектной документации систем 

водоснабжения, водоотведения, отопления и газоснабжения  

Графические компьютерные программы и комплексы для 

работы с проектной документацией систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления и газоснабжения  

Виды форм технического задания на монтаж систем 

водоснабжения, водоотведения, отопления и газоснабжения  

Правила построения монтажных чертежей и замерных 

эскизов с натуры и по строительным чертежам  

Правила разработки спецификации.  

Специалист должен уметь:  

Читать рабочие чертежи, таблицы, принципиальные схемы 

водопроводных и канализационных сетей, сетей отопления и 

газоснабжения, в том числе с помощью прикладного 

программного обеспечения  

Изучать техническое задание на выполнение работ по 

монтажу систем водоснабжения, водоотведения, отопления и 

газоснабжения  

Использовать графические компьютерные программы и 

комплексы при монтаже систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления и газоснабжения  

Вычерчивать черновые и замерные эскизы с натуры и по 

строительным чертежам с деталировкой и составлением 

спецификации элементов систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления и газоснабжения  

2,30 
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Использовать проектную и нормативную техническую 

документацию в области монтажа систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления и газоснабжения  

Применять технологическую документацию при проведении 

испытаний систем водоснабжения, водоотведения, отопления 

и газоснабжения и их оборудования  

Составлять заявки на расходные материалы, инструменты для 

монтажа систем водоснабжения, водоотведения, отопления и 

газоснабжения и их оборудования  

3  Коммуника

ция  

Специалист должен знать и понимать:  

Техническую терминологию, относящуюся к данному навыку  

Стандартные формы, установленные для повседневной и 

нештатной отчетности в устном, рукописном и электронном 

виде Особенности получения информации от клиента, 

позволяющие узнать пожелания конечного результата  

Способы донесения информации до клиента, предлагающие 

альтернативные варианты, для получения оптимального 

конечного результата  

Языковые и культурные особенностей клиента.  

Специалист должен уметь:  

Общаться на рабочей площадке посредством устной, 

письменной и электронной коммуникации, используя 

стандартные форматы четко, рационально и эффективно  

Использовать стандартный набор коммуникационных 

технологий  

Реагировать на запросы заказчика прямо и косвенно  

Передавать клиенту всю необходимую техническую и 

отчётную документацию и давать консультацию по работе 

обслуживаемых систем и оборудования  

1,00 

4  Менеджме

нт (дизайн)  

Специалист должен знать и понимать: Назначение каждого 

вида оборудования, основных деталей и узлов систем 

водоснабжения, водоотведения, отопления и газоснабжения и 

их оборудования Основные принципы дизайна и эргономики 

Правила размещения элементов систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления и газоснабжения с учетом 

требований эргономики Специалист должен уметь: 

Выполнять пригонку оборудования и деталей схемы к 

помещению Гнуть элементы трубопроводов по заданным 

размерам Изготавливать и устанавливать полотенцесушители 

Присоединять полотенцесушители к системе горячего 

водоснабжения  

2,00 

5  Технологи

и и 

ресурсы  

Специалист должен знать и понимать:  

Технологию работ по монтажу систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления и газоснабжения и их 

оборудования  

Устройство и способы монтажа трубопроводных систем из 

стальных, медных и полимерных труб  

Правила установки санитарных приборов  

Устройство и способы монтажа трубопроводных систем из 

стальных, медных, латунных, полимерных, 

металлополимерных, нержавеющих и оцинкованных труб  

Способы разметки мест установки приборов и креплений  

41,40 
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Назначение и правила применения ручных и 

механизированных инструментов и приспособлений, 

необходимых при монтаже систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления и газоснабжения и их 

оборудования  

Назначение и правила использования контрольно-

измерительного инструмента, применяемого при монтаже 

внутренних систем водоснабжения, водоотведения, отопления 

и газоснабжения  

Правила установки отопительных приборов. Виды 

контрольно-измерительных приборов и средств, применяемых 

при монтаже внутренних систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления и газоснабжения и их 

оборудования  

Специалист должен уметь:  

Применять пневматические и электрические инструменты при 

выполнении сборочных работ систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления и газоснабжения и их 

оборудования  

Выполнять нарезку резьбы и соединение труб при помощи 

муфт  

Устанавливать арматуру к смывному бачку  

Устанавливать приборы учета расхода воды  

Устанавливать водоразборные краны и смесители  

Присоединять смесительные установки систем водяного 

отопления к тепловой сети и разводящей магистрали  

Устанавливать воздухосборники  

Монтировать отопительные приборы (радиаторы, 

конвекторы)  

Прокладывать стояки отопления и подводки  

Монтировать емкостных и секционных водоподогревателей 

(бойлеров), центробежных насосов и насосных агрегатов  

Соединять трубопроводы внутренних систем горячего и 

холодного водоснабжения и водостоков  

Устанавливать вытяжные трубы 

Устанавливать водоразборную арматуру с подсоединением к 

трубопроводам и уплотнением резьбовых соединений 

Подсоединять к трубопроводам нагревательные приборы 

Выполнять замеры и разметку мест прокладки трубопроводов 

по строительным чертежам и с натуры 

Выполнять укрупнительную сборку узлов внутренних 

санитарно-технических систем 

Крепить детали и приборы внутренних систем горячего и 

холодного водоснабжения, канализации и водостоков при 

помощи монтажных пистолетов 

Применять ручной и механизированный инструмент по 

назначению и в соответствии с видом работ 

Подсоединять к трубопроводам санитарные приборы с 

арматурой (раковины, умывальники, мойки, трапы, ванны, 

унитазы, смывные бачки) 

Монтировать водопровода из полимерных труб на резьбовых, 

сварных, клеевых или раструбных соединениях 
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Использовать ручной и механизированный инструмент для 

монтажа систем и приборов 

6  Испытания  Специалист должен знать и понимать:  

Нормативную техническую документацию в области 

испытаний санитарно-технических систем  

Методика проведения анализа дефектов смонтированных 

санитарно-технических систем и способы их устранения  

Правила проведения испытаний оборудования и 

трубопроводов  

Специалист должен уметь:  

Выполнять гидравлическое испытание систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления и газоснабжения, применять пресс 

для опрессовки систем водоснабжения, водоотведения, 

отопления и газоснабжения  

Устанавливать ручной пресс для опрессовки систем 

водоснабжения, водоотведения, отопления и газоснабжения  

Проверять и сдавать в эксплуатацию санитарно-технических 

систем и оборудования  

Проверять рабочие точки насосных агрегатов на соответствие 

проектным данным и требованиям  

Проводить испытания трубопроводных систем, оборудования 

и аппаратуры  

Использовать диагностические и измерительные инструменты 

и приборы для проведения испытаний санитарно-технических 

систем и оборудования  

Выявлять дефектные места при испытании трубопроводов  

4,00 

7  Настройка 

и 

регулировк

а 

оборудован

ия систем  

Специалист должен знать и понимать: Правила настройки, 

наладки и балансировки систем Основы и правила 

программирования электронных блоков управления систем 

отопления (типа "умный дом") Виды несоответствий 

смонтированных санитарно-технических систем и способы их 

устранения Основные принципы гидравлики; основные 

химические свойства воды Специалист должен уметь: 

Выполнять наладку системы отопления здания Выполнять 

наладку работы циркуляционных насосов Проводить 

регулирование трубопроводных систем, оборудования и 

аппаратуры Проводить ревизию и испытание арматуры  

4,00 

8  Обслужива

ние и 

эксплуатац

ия  

Специалист должен знать и понимать:  

Правила технической эксплуатации тепловых 

энергоустановок  

Методы оценки технического состояния домовых санитарно-

технических систем и оборудования  

Устройство, принцип работы и общие технические 

характеристики домовых санитарно-технических систем и 

оборудования  

Технология и техника обслуживания домовых санитарно-

технических систем и оборудования  

Специалист должен уметь:  

Выполнять визуальный осмотр системы отопления по зданию 

с целью выяснения типов разводки (верхняя или нижняя), 

отопительных приборов (наличия на них регулирующей 

арматуры), наличия балансировочных кранов и устройств для 

2,00 
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удаления воздуха в верхних точках стояков отопления  

Ремонтировать или заменять неисправные или поврежденные 

участки внутренней системы канализации и санитарно-

технических приборов (в границах эксплуатационной 

ответственности - до первого смотрового колодца)  

Выполнять замену фасонных частей, трапов, сифонов, 

ревизий  

Выполнять ремонт и замену санитарно-технических приборов  

Ремонтировать и выполнять ревизию сантехнического 

оборудования и аппаратур  

Менять прокладки смесительных кранов, вентилей  

Менять участки трубопроводов из чугунных и полимерных 

труб  

 

3. Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке (при наличии)  

 

Таблица А3 - Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке, (при 

наличии) 

 

№ 

п/п 

Наименование запрещенного оборудования 

1 2 

1  Заранее изготовленные шаблоны или соединительные материалы.  

2  Оборудование с питанием от электросети, за исключением подзаряжаемого 

аккумуляторного ручного инструмента  

3  Применение предварительно изготовленных калибров и опор для труб.  

4  Аккумуляторные дисковые фрезы и шлифовальные машины  

 

4. Детальная информация о распределении баллов и формате оценки 

 

Таблица А4 – Обобщенная оценочная ведомость 

 

№ 

п/п 

Модуль 

задания, 

где 

проверяет

ся 

критерий 

Критерий Длител

ьность 

модуля 

Разделы 

WSSS 

Судейс

кие 

баллы 

Объект

ивные 

баллы 

Общие 

баллы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Модуль A: 

Задача А.1 

Проектирование 0:15:00 2 0,00 0,80 0,80 

2 Модуль A: 

Задача А.2 

Монтаж системы 

водоотведения 

0:45:00 1,2,5 1,00 5,00 6,00 

3 Модуль A: 

Задача А.2 

Монтаж системы 

водоснабжения 

1:50:00 1,2,3,4,5,

6,7,8 

3,60 19,45 23,05 

4 Модуль A: 

Задача А.2 

Установка 

санитарно-

технических 

приборов 

0:30:00 1,5 0,00 3,50 3,50 

5 Модуль A: 

Задача А.3 

Монтаж системы 

отопления 

3:40:00 1,2,3,4,5,

6,7,8 

5,70 25,30 31,00 
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Итог - - 7:00:00 - 10,30 54,05 64,35 

 

5. Образец задания  

 

Описание задания  

Модуль «А» представляет собой три задачи включающие в себя заполнение 

комплектовочной ведомости, установку застенных модулей и всех встраиваемых элементов, 

монтаж систем водоотведения, водоснабжения с подключением всех необходимых элементов, 

установку все санитарно-технических приборов с подключением к смонтированным системам, 

монтаж системы отопления с установкой радиатора(ов) и насосного оборудования.  

 

Описание задачи 1 (Проектирование):  

Заполнить комплектовочную ведомость на получение со склада материала для выполнения 

монтажа системы водоснабжения из стальной ВГП трубы и соединительных частей из ковкого 

чугуна с цилиндрической резьбой согласно ГОСТ 8943-75.  

Заполнить комплектовочную ведомость на получение со склада материала для выполнения 

монтажа системы водоотведения из чугунных канализационных труб и фасонных частей к ним 

согласно ГОСТ 6942-98.  

В ведомости прописывается правильное наименование деталей, их количество и 

обозначение диаметра. Необходимо указать только соединительные (фасонные) части согласно 

предоставленной схеме. В строке «Заказ скомплектовал» участнику необходимо написать свою 

фамилию.  

На данную задачу отводиться 15 мин. Дополнительное время предоставляться не будет, и 

баллы будут потеряны.  

 

Описание задачи 2:  

Этап 1 (Монтаж системы водоотведения).  

Выполнить установку застенных модулей, всех встраиваемых элементов и монтаж системы 

водоотведения.  

На данный этап задачи 2 отводится время согласно Расписанию ЦПДЭ. При 

предоставлении дополнительного времени баллы за аспект «Завершение и сдача работы в 

отведенное время» будут потеряны.  

Участник не может приступить к следующему этапу, не выполнив текущий. Если во время 

выполнения данного этапа Участнику требуются дополнительные материалы, баллы будут 

потеряны.  

Если участник выполнит задание раньше отведенного времени этапа 1 и захочет перейти к 

следующему этапу, это разрешается. В тоже время, участник не может вернуться к выполнению 

этапа 1 перейдя к выполнению следующего.  

 

Этап 2 (Монтаж системы водоснабжения).  

Выполнить монтаж систем холодного и горячего водоснабжения с подключением всех 

необходимых элементов.  

На данный этап задачи 2 отводится время согласно Расписанию ЦПДЭ. При 

предоставлении дополнительного времени баллы за аспект «Завершение и сдача работы в 

отведенное время» будут потеряны.  

Участник должен проверить системы холодного и горячего водоснабжения сжатым 

воздухом, в соответствии с руководством по оцениванию. Все тестирование должно быть 

завершено во время, отведенное на выполнение данного этапа согласно Расписанию ЦПДЭ и 

зафиксировано членами жюри ответственными за данный аспект. Участники могут сначала 

самостоятельно провести тестирование и устранить неисправности, прежде чем запрашивать 

официальный тест.  
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Участник не может приступить к следующему этапу, не выполнив текущий. Если во время 

выполнения данного этапа Участнику требуются дополнительные материалы, баллы будут 

потеряны.  

Если участник выполнит задание раньше отведенного времени этапа 2 и захочет перейти к 

следующему этапу, это разрешается. В тоже время, участник не может вернуться к выполнению 

этапа 2 перейдя к выполнению следующего.  

Этап 3 (Установка санитарно-технических приборов).  

Выполнить установку всех санитарно-технических приборов и элементов данной системы, 

с подключением к инженерным сетям.  

На данный этап задачи 2 отводится время согласно Расписанию ЦПДЭ. При 

предоставлении дополнительного времени баллы за аспект «Завершение и сдача работы в 

отведенное время» будут потеряны.  

Участник не может приступить к следующей задаче, не выполнив задачу 2.  

Если участник выполнит задание раньше отведенного времени этапа 3 и захочет перейти к 

следующему этапу, это разрешается. В тоже время, участник не может вернуться к выполнению 

этапа 3 перейдя к выполнению следующей задачи.  

Описание задачи 3 (Монтаж системы отопления):  

Выполнить монтаж системы отопления с установкой радиатора(ов) и насосного 

оборудования.  

На данную задачу отводиться время согласно Расписанию ЦПДЭ. Дополнительное время 

предоставляться не будет, и баллы будут потеряны. Участник должен проверить задачу 3 сжатым 

воздухом, в соответствии с руководством по оцениванию. Все тестирование должно быть 

завершено во время выполнения данной задачи и зафиксировано членами жюри ответственными 

за данный аспект. Участники могут сначала самостоятельно провести тестирование и устранить 

неисправности, прежде чем запрашивать официальный тест.  

Для выполнения этой задачи Участник должен работать с точностью и быть внимательным 

к техническим характеристикам и деталям, указанным в рабочих чертежах, предоставленных для 

этой задачи. 
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